《深圳市最低生活保障办法（修订征求意见稿）》公众意见汇总表

	序号
	个人/单位
	提出的意见

	1
	个人
	　　最低生活保障办法，应多关注残疾人，比如一家庭有一个二级精神残疾小孩，就得安排一个人全天照顾他，这样小孩一般都有一些极端的行为，像我们家的，有多动，是那种得时刻有事给他做，不然出幺蛾子，还常常一个人无故发笑，如果一个一直对着这样的小孩迟早也得精神病。一个这样的小孩就已经让人顶不住了，我家还有两个二级精神残疾小孩，我们一直在艰难的挺着，知道还能顶多久，一直是我老婆带着两个小孩，她经常跟我说她快成精神病了，如果真有那么一天，她成精神病了，这个家也就完了，我无法想像，我带着三个精神病人的生活，所以希望多关注残疾人，特别是一户多残家庭。

	2
	个人
	　　建议最低生活保障按照国家统一法定公民社保的缴费+上年度人均可支配中位收入X（1+通货膨胀率）的50%计算，并以纳税的个人收入是否低于最低工资标准为条件。

	3
	个人
	　　尊敬的领导，对于低保意见如下，一是在核算家庭收入时，失业证明家庭没工作没收入。而街道办说广东省低保文件第十二条规定不正当不就业核算加上2200元收入，那么他们按只要不是残疾人不到法定退休年龄都视为不正当就业要强加2200元的不事实求是按收入算合理吗？45岁至50岁已被劳动保障部认定为就业困难人员，那么深圳街道强行都把他们视为不正当不就业，而不让申请低保合理吗？而对于街道办劳动保障部门的回复是我们只是平台只能推荐企业不招你也没办法，社区工作站街道办社工招35多以下，请领导能否改变45岁以上到法定退休年龄各企业不招问题，而在全国内地45岁以上没有失业的，基本到了45岁以上企业会以内部退休的形式让他们退休而不象深圳企业裁员就是年龄大的。习近平主席说解决失业人员困难，失业家庭可以申请低保。深圳在没有落实岗位去取消以前符合政策申请低保的单亲群体，就是不实事求是要强行加上2200元去核算，把这类困难群体踢出低保救助请领导根据深圳年轻化城市从实际出发去制定不正当不就业的细则，给群众有据可依。记得有劳动保障部领导招集失业人员做调研时了解，深圳45岁以上至法定退休年龄失业的很多有本科学历有技能，都是因为年龄大了而失业而求职能，并非无劳动技能，请领导百度一下华为计划裁员七千名员工，难道他们没有劳动技能吗？所以深圳最困难的群体是调入深圳又45以上失业又不到法定退休年龄的人。他们没收入为了孩子能读上公办学校积分高点要去自己买社保，为了过四年能拿到退休金要买社保，为摆脱贫困要自己借钱买社保，在失业没有收入还要养孩子求职各企业，包括社区社工都招45岁以下的人，他们的困难该不该去申请低保，他们该不该算为不正当不就业，在去申请低保救助时还要强行给算上2200元虚构的收入，而把他们踢出救助群体，这类群体苦与泪向谁诉，被公司解聘有跳楼自杀的，因为他们求职太难，连低保申请都不给机会，还要被视为不正当不就业合理吗？全国只有深圳要求这么年轻，全国有多少城市企业为45岁以上员工把内部退休，而不是让老员工失业，更不会视他们为懒人不正当不帮助，中国尊老爱幼的传统美德，尊重失业老员工吧因为他们把青春奉献给了企业，年龄大了被企业抛弃，难道政府还不能伸出援助之手吗？连个申请低保的权力都不给吗？

	4
	个人
	　　尊敬的领导，对民政低保办法的建议如下，一是第二十一条的不予批准情形在法定劳动年龄且有劳动能力无正当理由不从事工作的这条请领导细化什么情形属于不正当理由不就业。当前在审核工作中当困难居民已遇到的是街道办以广东省低保办法第十二条将法定劳动内的失业人员踢出救助，不受理低保。那么深圳第二十一条的这个不正当理由不就业包括失业证证明的失业人员吗？用什么可以证明是正当理由失业可以申请低保呢。实例，一居民2019年审批为低保，2020年续保时街道办以广东省不正当理由不工作拒绝续保，那么此居民并没就业，而在深圳45岁以上至退休年龄已被劳动保障部认定为就业困难人员，那么所有企业社区社工招人要45岁以下，那么这段就业困难人员民政局能否安排去社区工作站工作，能否去街道办工作，劳动保障部领导做了失业人员的调研，45岁及以上人员失业都基本具备大专及以上学历，有单位技能，而因年龄被企业裁员或救职困难，深圳年轻化城市，社区街道招聘工作要求35岁以下年龄能否改到退休年龄，、安置困难群众去上岗。先落实岗位再培训。没落实岗位，再有工作技能去应聘也是超龄。请深圳领导知道他们失业不是没文化没技能而是年龄大了，百度一下华为计划裁员7000人那么失业的他们是没文化没技能吗？所以请领导明确哪类不属无正当就业，当前街道认定时只要不是残疾就拒绝审报不予受理，全部当无正当理由，还强行在核算中加上2200元收入，而实际呢一个失业人员用失业证明都不能证明无收入，那么这虚构的2200元去加在申请人头上，这种不实事求是的做法，违背共产党一切从实际出发原则，众观全国各城市45岁企业臷员是将他们内部退休而政府没有弃之不管，深圳私企多年龄大政府能安排工作吗？连去申请低保的权力都不给吗？深圳45岁以上至法定退休年龄有失业证可以申请低保吗？一定要残疾才是正当失业吗？最困难的年龄45以上至退休，而退休年龄无需申请低保已有退休金，政府帮帮这类困难群体吧，孩子要养没收入怎么办？

	5
	个人
	　　尊敬的领导。低保《办法》中第二十一条不正当理由不就业的具体哪几类请细化，让申请低保的群众有法可依。当前街道办民政经办人把只要没到法定年龄的没有残疾的，没有重大疾病的都归为不正当理由不就业，其它所有项目都达到也不与受理。那么就请政府能否安排落实45岁以上失业人员的工作。深圳劳动保障部征对失业，保岗已出台了很多优惠政策，而45岁以上已被认定为就业困难群体，国家出台4050政策。而且相关政策失业人员家里零就业，可以向民政部门申请最低生活保障。那么民政局对于要来申请的群体认为在法定劳动内需工作，就请政府把社区工作站，街道办事处，民政社工招聘年龄改为退休年龄而不是35岁以下，相信这些零就业家庭，及单亲抚养孩子没收入家庭会更加珍惜工作。请民政部门给他们落实工作岗位，也请民政部门对当前各街道招的民政经办社工做职业道德培训，有些人缺失的是帮助别人的品质。当困难群体去申请时，他们就说你们应该去当垃圾工，清洁工，保姆。这些是签劳动合同吗？遇到意外事故有保障吗？去给别人当保姆，自家未成年小孩谁管？请民政部门理解不是失业的没文化，没技能。他们也有本科，大专学历，也有劳动技能，民政局能否招用他们。他们不是不正当不就业，而是政府您这些需购买的社工工作年龄限制将他们拒之门外。请政府领导理解单亲抚养末成年小孩的困难。当您还没落实他们工作岗位时，请让他们能有申请低保的权力，给他们一条生路，救救他们的孩子吧。也请领导借鉴国外对失业抚养末成年孩子的补贴吧。同时也请领导思考，失业困难人员他有劳动技能，能提供以前企事业单位的老家的工作证明（因为深圳是不发工作证的）或者实际操作电脑考试，能否立即安排去所在辖区的社区工作站和街道上岗就业。这样既解决了就业，又解决了困难。如果政府不能率先把招聘年龄改为退休年龄，又怎么去要求企业去招这类大年龄困难就业人员呢？深圳是文明之城，那么就把尊老爱幼做到位，尊重老员工，他们把青春献给了深圳，今天他们45岁以上了老了失业了，连一个申请低保困难的补贴的资格都不给吗？还非要视他们为懒人，他们的苦与泪向谁诉，只能请求政府能解决他们的困难，因为他们要抚养未成年孩子。是的来深圳晚好晚育的多。理解他们比谁都需要努力工作，可是面对深圳这么年青化的城市，他们再有技能，有学历又能怎样呢比不上没学历没技能35岁下的机会多。毛泽东时代社区工作居委会都是退休人来做，一样也做得很好。那么我们的深圳如果安排困难群体去工作也许他们更加工作出色，相信失业的人员的工作能力比当前招的社工做得更好。。当前有些街道民政社工看个法院判决书都不知道应看哪个位置是结果，更谈不上会去按国家政策去真正帮助群体摆脱困难。有街道民政经办社工，你去申请低保，他就差不让你去卖自己的小孩了。什么污染困难人员人格的话都能说出来，所以请民政部门招人时先对这些社工进行思想品德，职业素养培训，有些人没文化不理解文件就算了，更差的是连起码尊重人的素养都没有。请知道你面对的是低保困难群体，不是犯人。对于这类态度不合格的民政招来的社工应该向什么地方投诉，请民政公开投诉电话和部门。请政府体谅45岁失业群体就业的困难，他们到50岁退休又差几年没收入还要自己按规定交社保摆脱贫困只有交社保到退休年龄拿退休金。而退休人员是不用再申请低保。苦的最穷最难的是45岁以上的失业零就业家庭，有未成年小孩抚养的单亲家庭。请政府接深圳实际情况。酌情思考细化不正当不就业这项的具体是哪类人可以排除。应该将所有45岁以上失业人员列入正当失业。有困难符合条件可以申请低保明确年龄，让居民有政策可依，让街道社工有明确指引。而不是象当前这样照广东省文件不正当不就业加上2200元收入。因为广州社区工作街首招聘社工不限年龄。他们可以安排困难人员。深圳适当创新适合自己体制的政策

	6
	个人
	　　尊敬的市领导你们好！ 我2007年来到深圳打工，08年开始缴纳深圳社保，在深圳打拼这么多年，可以说我的青春完全奉献给了深圳。18年通过积分入户将户口迁到深圳，同时申请保障房轮候，可根据现行规定保障房轮候排序首先得按照入户时间进行排列，恳求政府：1.能否将社保缴纳时间放在第一要素，既然深圳的目的是留住人才，莫让真心爱这个城市，奉献完青春的新一代深圳人寒心。2.现行政策，人才房分配是交由企业安排的，弊端在于，企业内部操作难以确保公正性，再者这些企业往往是大型国企和优秀民营企业，这些企业的员工收入是远远高于普通民众的， 保障房初衷在于保障居民基本住房，此项操作有悖初衷。试想一下，A来深圳十年，缴纳深圳社保十年，在深圳奉献十年，入户五年，通过个人排安居房和公租房不一定能排到，但B刚来深圳一年，通过关系进入某大型企业，收入颇丰厚，通过关系运作即可申请到公司的人才房。长此以往，漏洞明显。

	7
	个人
	1500左右

	8
	个人
	　　尊敬的领导，请你们知道你的不正当不就业三个字政策的份量，这个不正当不就业这个需要细化。到底是哪类人属于不正当不就业。本来人家就是正当失业了。算不算不正当不就业。你们领导能阻止企业裁员不让人失业吗？既然不能阻止失业情况发生，那么请领导能否安排以前符合低保的人就业呢？你们不正当一词把以前符合低保的低收入家庭踢出了救助，你们强加算上别人2200元，别人家实际有吗？这个政策实事求是吗？领导你们能安排他们去社区工作站街道办事处，民政当社工吗？你们能改招聘年龄到法定退休年龄而不是35岁吗？政府能率先引导招聘人员年龄为18岁至退休年龄吗？领导你们能象内地企业一样把非常困难零就业家庭到45岁提前内退吗？内地没有45岁以上失业的，只有45岁以上内退的。领导请您知道到了法定退休年龄失业群体有退休金了是不用申请低保了，国家说帮助困难群体摆脱贫困，深圳唯一办法是让低保都有退休金老有所养。领导你们能知道劳动保障部门为保岗对企业出台优惠政策，但企业还是让年龄大的下岗，年龄大的民政局能安排工作吗？劳动部门只是个平台无法强制企业招人。那么我们的政府部门所管的岗位能否优先安排困难群体呢？符合低保的就因为要加上你们这个数字上的2200元变得要退出低保，低保边缘求助了！请领导体谅45岁至50岁失业没收入的苦与泪吧！他们年轻时奉献了力量，年龄大了没人招，他们懒吗？政府招他们吗？中国的美德是尊老爱幼，对这些失业的老员工就一定视为不正当不就业的懒人吗？

	9
	个人
	　　尊敬的领导你好，关于深圳市最低保障办法建议如下。一是征对深圳年青化城市特点，45岁至50岁不应视为不正当不就业，对于失业的零就业家庭，及单亲家庭家里有未成年小孩要抚养的没有工作收入的应纳入低保救助。45岁至50岁在深圳失业率巨高，原因不论公办私企招45岁以下。而内地45岁企业裁员就做内退休了。所以不存在这个年龄段失业。二是政府先把社区工作站和街道办招聘人员年龄改到50岁退休法定年龄，落实岗位再培训。劳动保障部已招集失业人员调研会，得到的信息是深圳失业人员基本有大专及本科学历，失业是年龄大了被公司解聘了。请领导百度一下华为计划裁员七千人，都是年龄大的。有学历有工作技能被公司双倍补偿裁员。早几年有员工被裁而在公司跳楼，请领导百度一下就能查到。三是劳动保障部也是经过多方调研，制定出45岁至50岁为困难就业人员的政策，而习近平主席多次提出解决失业人员的困难，失业人员有困难可以向民政申请低保。四是对于失业人员当前已有失业证证明失业，就是没有收入。而因没到法定退休年龄强加2200元收入是政府发了吗？既然政府没法，又何来2200元收入呢。共产党是坚持一切从实际出发，实事就是的原则，不可虚报，那政策能否说就要加算2200元审核，不符合共产党实事求是原则。五是民政部门能否帮助困难人员落实工作岗位到社区工作站工作和街道办工作。这些工作在毛泽东时代都是退休的人都能做，而今天深圳非要限龄招35岁下的人，而又怎么能说45岁至50岁的人是懒人不就业呢。请领导体谅下这个年龄段的苦和泪。要养孩子。失业了又差几年要退休。孩子读书教育局公办学位入学要积分。他们不得不为孩子自己交社保，不得不为自己摆脱贫困老有所养交社保。而缺还有人会说你自己交社保证明还不贫困，良心何在，不知道别人在人借钱交社保吗？不知道深圳社保断了不能补的政策吗？不知道别人是多想有退休金时不去向民政申请低保吗？请高高在上的领导能招集低保开一次会，作一次调研，听听他们的话语，听听他们的苦与难，一个不正当不就业一词的政策，你们让原本符合低保的群体失去的救助，他们的孩子读书学费，生活费就因失业而发愁，请求政府领导体谅下这样的困难单亲家庭失业零收入的难处。救救他们！五是他们不是懒人而是年龄大了，身体累差了，一个人带着孩子当爹当妈，小孩小下午要接，只能就近工作公司不要，小孩大点要一大笔教育费，而失业又年龄大了政府的社区工作站社工和街道办事处社工，图书管理员他们无需培训也能做，这些社工既能工作又能兼顾自家未成年小孩的工作民政部能安排上岗吗？民政部的婚姻介绍所残疾人都可做能安排上岗吗？所以请领导先落实岗位让他们上岗，他们有文化有学历，年龄是深圳的问题，有技能有文凭年龄超过45岁深圳没有公司招，请民政局率先招这部分困难人员去工作站，街道办当社工，他们不去吗？他懒吗？他们是实在没有工作失业。只能求助政府帮助。请领导征对深圳实际年轻化要求的城市做适合深圳特色的低保政策。因为深圳的农民最富有，深圳最贫困的是调入深圳45岁至50岁失业群体，最难的是失业单亲家庭要抚养未成年孩子群体。请领导借鉴国外对零收入单亲抚养未成年小孩的政策。听说国外是有申请抚养金养到成年。我们深圳这么富有就一定要把这类群体踢出救助吗？习近平主席说失业人员家庭困难可以申请低保！请领导们体谅深圳是私企老了没公司招！

	
	
	　　尊敬的领导，请你们调查下全国45岁以上的有多少是企业办内退也就是45岁内部提前退休，按退休工资发等正式年龄到了去社保局办正式退休。所以没有45岁失业只有45岁退休的。而我们深圳企业包括政府部门要求招35岁以下的。请明确了解深圳失业人员是因年龄大了没企业招。而不是没有技能而失业。落实零就业家庭有一人上岗能落实吗？社区工作站，街道办事处民政局能安排45岁以上的零就业家庭，单亲抚养未成年家庭工作吗？街道劳动保障部回复是这只是就业平台，企业接不接收是企业说了算。社区工作站社工由区统一招人要求35岁以下。同样本科学历超45岁连报名考的权力都没有，又何以认为这部分群体失业没工作是懒人呢？请领导想办法解决这类失|业人员的困难，连申请低保的权力都不给45岁以上的又没到退休年龄的人，您们不想想他们的苦向谁诉呢？为什么有员工被公司解聘而自杀呢：因为自己年龄大了把青春献给了公司，而老了被解聘，去找工作别人说对不起我们只招35岁以下。何况你45岁以上了应该退休年龄快到了，求职到处碰壁，还要被人说成懒人只能哭吧！公平吗？连失业证都不能证明自己没收入，还要强算上2200元让他们无法申请低保救助合理吗？深圳这么无情吗？来了年青是深圳人，老了连申请困难救助的权力都没了呢。电视报道一个单亲妈妈孩子又小又没人带，自己又没工作，想去工作，幼儿园小学三点半放学要接送，能去远地方工作吗？社区工作站能安排工作吗？当孩子大点教育费大了，妈妈再去求职已超45岁以上，别人说超龄了，申请民政救助民政说你不是残疾不工作要加上2200元再加上法院判决书抚养费1000元，你不符合低保申请，这么算合理吗？实际没有2200元的收入非要套上不正当不就业。只要不是残疾不工作就判定为不正当不就业合理吗？2200元政府没有给呀没有收入失业证证明了。为什么政策不实事求是算收入呢？实是求是只有1000元判决抚养费低于低保基数，又没工作，政府也没安排工作。能否能让他们这类申请低保呢？他们要抚养未成年小孩。请领导在做政策时考虑下这类群体应纳入低保，给他们有申请低保的权力，解决他们这类实际失业没收入群体的困难为感！

	
	
	　　深圳街道以广东省低保政策第十二条，对不是残疾，在法定年龄内失业人员要强行核算其有收入2200元与共产党的原则一切以实际出发，实是求是的原则不相符。所以请领导明确当失业证能否证明其家庭没有收入。因为实际情况就存在当零就业家庭，单亲抚养未成年小孩家庭实际没有收入，但年龄超45岁又没到法定退休年龄，又没工作，去申请低保时街道说政策变了就是这个广东省低保十二条，没有工作有失业证核算时也要加上2200元的收入，这样加上法院判决书上一千元辅养费就达不到申请低保，因为他们按别人家庭有3200元，那么就不收资料不让零就业家庭申请，而实质呢别人没有2200元的收入，街道办说是文件规定要加，这种不实事求是的做法请领导明确核算时该不该算2200元，而且45岁以上的深圳人求职困难社区工作站街道办能招45岁以上的人去工作吗落实岗位。他们有文化有技能身体差小孩抚养拖累。明确能强行加2200元不事实求是算吗

　　低保《办法》中第二十一条不正当理由不就业的具体哪几类请细化，让申请低保的群众有法可依。当前街道办民政经办人把只要没到法定年龄的没有残疾的，没有重大疾病的都归为不正当理由不就业，其它所有项目都达到也不与受理。那么就请政府能否安排落实45岁以上失业人员的工作。深圳劳动保障部征对失业，保岗已出台了很多优惠政策，而45岁以上已被认定为就业困难群体，国家出台4050政策。而且相关政策失业人员家里零就业，可以向民政部门申请最低生活保障。那么民政局对于要来申请的群体认为在法定劳动内需工作，就请政府把社区工作站，街道办事处，民政社工招聘年龄改为退休年龄而不是35岁以下，相信这些零就业家庭，及单亲抚养孩子没收入家庭会更加珍惜工作。请民政部门给他们落实工作岗位，也请民政部门对当前各街道招的民政经办社工做职业道德培训，有些人缺失的是帮助别人的品质。当困难群体去申请时，他们就说你们应该去当垃圾工，清洁工，保姆。这些是签劳动合同吗？遇到意外事故有保障吗？去给别人当保姆，自家未成年小孩谁管？请民政部门理解不是失业的没文化，没技能。他们也有本科，大专学历，也有劳动技能，民政局能否招用他们。他们不是不正当不就业，而是政府您这些需购买的社工工作年龄限制将他们拒之门外。请政府领导理解单亲抚养末成年小孩的困难。当您还没落实他们工作岗位时，请让他们能有申请低保的权力，给他们一条生路，救救他们的孩子吧。也请领导借鉴国外对失业抚养末成年孩子的补贴吧。同时也请领导思考，失业困难人员他有劳动技能，能提供以前企事业单位的老家的工作证明（因为深圳是不发工作证的）或者实际操作电脑考试，能否立即安排去所在辖区的社区工作站和街道上岗就业。这样既解决了就业，又解决了困难。如果政府不能率先把招聘年龄改为退休年龄，又怎么去要求企业去招这类大年龄困难就业人员呢？深圳是文明之城，那么就把尊老爱幼做到位，尊重老员工，他们把青春献给了深圳，今天他们45岁以上了老了失业了，连一个申请低保困难的补贴的资格都不给吗？还非要视他们为懒人，他们的苦与泪向谁诉，只能请求政府能解决他们的困难，因为他们要抚养未成年孩子。是的来深圳晚好晚育的多。理解他们比谁都需要努力工作，可是面对深圳这么年青化的城市，他们再有技能，有学历又能怎样呢比不上没学历没技能35岁下的机会多。毛泽东时代社区工作居委会都是退休人来做，一样也做得很好。那么我们的深圳如果安排困难群体去工作也许他们更加工作出色，相信失业的人员的工作能力比当前招的社工做得更好。。当前有些街道民政社工看个法院判决书都不知道应看哪个位置是结果，更谈不上会去按国家政策去真正帮助群体摆脱困难。有街道民政经办社工，你去申请低保，他就差不让你去卖自己的小孩了。什么污染困难人员人格的话都能说出来，所以请民政部门招人时先对这些社工进行思想品德，职业素养培训，有些人没文化不理解文件就算了，更差的是连起码尊重人的素养都没有。请知道你面对的是低保困难群体，不是犯人。对于这类态度不合格的民政招来的社工应该向什么地方投诉，请民政公开投诉电话和部门。请政府体谅45岁失业群体就业的困难，他们到50岁退休又差几年没收入还要自己按规定交社保摆脱贫困只有交社保到退休年龄拿退休金。而退休人员是不用再申请低保。苦的最穷最难的是45岁以上的失业零就业家庭，有未成年小孩抚养的单亲家庭。请政府接深圳实际情况。酌情思考细化不正当不就业这项的具体是哪类人可以排除。应该将所有45岁以上失业人员列入正当失业。有困难符合条件可以申请低保明确年龄，让居民有政策可依，让街道社工有明确指引。而不是象当前这样照广东省文件不正当不就业加上2200元收入。因为广州社区工作街首招聘社工不限年龄。他们可以安排困难人员。深圳适当创新适合自己体制的政策
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