附件2

《关于小微企业招用市外应届高校毕业生社保补贴有关事项的通知（征求意见稿）》起草说明

为发挥小微企业就业主渠道作用，促进高校毕业生实现充分就业和高质量就业，我局草拟了《关于小微企业招用市外应届高校毕业生社保补贴有关事项的通知（征求意见稿）》[以下简称《通知（征求意见稿）》]，现将有关情况说明如下：
一、文件起草的背景和必要性
（一）上级政策要求。扶持高校毕业生就业是当前就业工作的重点任务,国务院、广东省和深圳市政府关于促进高校毕业生就业政策文件明确要求促进高校毕业生多渠道就业,发挥小微企业就业主渠道作用，鼓励高校毕业生到小微企业就业。广东省财政厅、省人力资源和社会保障厅《关于印发〈广东省省级促进就业专项资金使用管理办法〉的通知》（粤财社〔2014〕188号）规定了对小型微型企业招用应届高校毕业生，与其签订1年以上期限劳动合同并按规定缴纳社会保险费的，按其实际招用应届高校毕业生人数给予1年期的社会保险补贴。
（二）我市稳定就业，促进经济向高质量发展的要求。根据《深圳市人民政府关于做好当前和今后一段时期就业创业工作的实施意见》（深府规〔2017〕12号）精神，为进一步落实支持小微企业发展降税减负扶持政策，有必要将小微企业招用高校毕业生社保补贴的对象扩大到市外应届高校毕业生来深圳就业者。
二、文件的主要内容
（一）补贴对象、条件和标准。在本市登记注册并正常经营的小微企业招用市外全日制普通高等院校大专及以上统招应届毕业生实现初次就业, 签订1年以上期限劳动合同，连续正常缴交社会保险费6个月以上的，可按本市最低缴交社会保险费标准，对企业承担的单位缴交部分给予社会保险补贴，社保补贴期限最长不超过1年；单位缴交部分依据本市社会保险相关规定下浮并低于本市最低缴交标准的，据实给予补贴。
理由：根据广东省财政厅、省人力资源和社会保障厅《关于印发〈广东省省级促进就业专项资金使用管理办法〉的通知》（粤财社〔2014〕188号）关于对小型微型企业招用应届高校毕业生，与其签订1年以上期限劳动合同并按规定缴纳社会保险费的，按其实际招用应届高校毕业生人数给予1年期的社会保险补贴的有关规定，参照《深圳市人力资源和社会保障局关于做好深圳市高校毕业生就业补贴发放工作有关事项的通知》（深人社规〔2016〕9号）制定补贴对象范围、条件和标准。
（二）补贴申请、审核及发放流程。按照上网办事、属地化审核管理的原则，设定了实名制登记、申请人诚信申报信息、联网比对核实信息的要求，制定补贴申请、提交资料、受理、审核、公示和发放补贴资金等程序性内容。
理由：依据我市审批业务统一规定。
（三）补贴终止情况：列出补贴终止的情形。
理由：根据补贴条件关于初次就业和连续缴纳社会保险补贴的要求。 
（四）其它事项：对文件有关名称、特定概念进行解释或表述，并对补贴申请、审核和发放工作提出监管要求。
理由：根据上位政策规定。

