
附件1


听证会主要议题及相关条文

一、人才住房的适用对象有哪些？
[bookmark: _Toc523511415][bookmark: _Toc18395][bookmark: _Toc12374][bookmark: _Toc26210][bookmark: _Toc10688]第三条 本办法所称人才，是指在本市就业或者自主创业，且符合下列条件之一的企事业经营管理、专业技术、高技能、社会工作、党政等方面人才：
（一）具有全日制本科及以上学历（含教育部认可的境外高等院校毕业的归国留学人员）；
（二）属于符合我市产业发展需要的技师（指取得市人力资源保障部门核发的二级及以上国家职业资格或者专项能力证书的人员，或者按照二级及以上国家职业资格引进我市的人员）；
（三）经市人民政府认定的高层次人才和紧缺人才，以及经市人民政府批准的其他特殊需要的人才。
区人民政府（含新区管理机构，下同）在市人力资源保障部门的指导下，可以根据自身发展需要，在执行上述基本条件的基础上，制定差异化的人才认定政策。
本办法所称人才住房，是指政府提供政策支持，限定套型面积、租售价格和处分条件等，面向符合条件的各类人才配租配售的住房。
人才住房可租可售，以租为主。出售的人才住房在一定年限内实行封闭流转。
二、如何合理规定人才租购人才住房的条件？ 
[bookmark: _Toc523511473]第三十二条 个人申请人才住房，申请人已经组建家庭的，应当以家庭为单位提出申请，申请人的配偶、未满18周岁的子女应当列为共同申请人。未满18周岁的子女列为共同申请人的，不影响其年满18周岁后单独组成家庭或者达到规定年龄后以单身身份申请人才住房。个人申请人才住房，申请人为单身的，租赁人才住房的应当年满18周岁，购买人才住房的应当年满35周岁。
下列人员可以列为共同申请人：
（1） 申请人父母；
（2） 配偶父母；
（3） 年满18周岁的子女（仅限申请租住人才住房）。
用人单位申请人才住房的，申请主体应当是在本市行政区域内登记注册的机关事业单位、企业及其他组织，市、区人民政府批准的其他单位。
第四十三条 同时满足以下规定条件的人才家庭或者人才个人，可以申请租住人才住房：
（一）申请人应当具有本市户籍或者持有本市有效居住证。共同申请人具有本市户籍或者持有本市有效居住证的，计入家庭人口数；共同申请人不具有本市户籍或者未持有本市有效居住证的，不计入家庭人口数；共同申请人为现役军人，未满18周岁的子女，港澳台同胞，或者因服兵役、就读全日制学校期间而将户籍迁出本市的年满18周岁的子女，计入家庭人口数。申请人为单身的，应当年满18周岁。
（二）申请人在本市正常缴纳社会保险（含养老或者医疗保险，不含少儿医疗保险，下同）。
（三）申请人及其配偶、共同申请人及其配偶均未在本市拥有任何形式自有住房（含住房建设用地，下同），在申请受理之日前3年内未在本市转让过或者因离婚分割过自有住房。
（四）申请人及其配偶、共同申请人及其配偶均未在本市享受过购房优惠政策；申请人的配偶在前段婚姻存续期间购买过政策性住房，离异时该政策性住房归原配偶所有的，可以作为共同申请人申请租住人才住房。
（五）申请人及共同申请人均未因违反住房保障和人才安居相关规定而被纳入不良行为记录。
（六）法律、法规、规章及市人民政府规定的其他条件。
市主管部门可以根据实际情况适时调整本条规定的申请条件，报市人民政府批准后公布执行。
[bookmark: _Toc523511474]第四十四条 同时满足以下规定条件的人才家庭或者人才个人，可以申请购买人才住房：
（一）申请人及共同申请人均具有本市户籍，共同申请人为现役军人，港澳台同胞，或者因服兵役、就读全日制学校期间而将户籍迁出本市的未满18周岁的子女，不受户籍限制。申请人为单身的，应当年满35周岁。
（二）申请人参加本市社会保险累计缴费10年以上；退役军人的服役年限计入本市社会保险累计缴费年限；补缴的不计入本市社会保险累计缴费时间。
（三）申请人及共同申请人均未在本市拥有任何形式自有住房，在申请受理之日前5年内未转让过或者因离婚分割过自有住房。
（四）申请人及共同申请人均未在本市享受过购房优惠政策；申请人的配偶在前段婚姻存续期间购买过政策性住房，离异时政策性住房归原配偶所有的，可以作为共同申请人申请购买人才住房。
（五）申请人及共同申请人均未因违反住房保障和人才安居相关规定而被纳入不良行为记录。
（六）法律、法规、规章及市人民政府规定的其他条件。
市主管部门可以根据实际情况适时调整本条规定的申请条件，报市人民政府批准后公布执行。
三、为了实现有限资源的公平善用，什么条件下需要退出人才住房？ 
[bookmark: _Toc4644][bookmark: _Toc6570][bookmark: _Toc719][bookmark: _Toc31071][bookmark: _Toc523511589]第五十二条 购房人自签订买卖合同之日起未满3年，有下列情形之一的，应当自该情形发生之日起60日内向人才住房专营机构等原产权单位或者主管部门申请回购，逾期未申请回购的，由人才住房专营机构等原产权单位或者主管部门解除合同，按照原购买价格收回住房，同时按照本办法第六十条规定收取租金：
（一）因购买、接受赠与、继承等方式在本市拥有自有住房的，但继承的自有住房建筑面积不超过90平方米的除外；
（二）因婚姻状况变化等原因而拥有两套及以上人才住房、保障性住房等政策优惠性质住房，或者在本市拥有其他自有住房的；
（三）全部家庭成员户籍均迁出本市的；
（四）其他需要回购的情形。
购房人自签订买卖合同之日起满3年至取得完全产权前，需要转让或者有本条第一款情形之一的，应当按照规定将所购人才住房面向符合条件的人才转让，或者向人才住房专营机构等原产权单位或者主管部门申请回购。
购房人有本条第一款第（一）、（二）项情形的，不动产登记机构在受理其自有住房产权登记申请后，应当及时告知主管部门予以处理。
[bookmark: _Toc10744][bookmark: _Toc523511600][bookmark: _Toc7981][bookmark: _Toc3667][bookmark: _Toc28]第六十条 承租人在租住人才住房期间存在下列情形之一的，应当自情形发生之日起30日内腾退住房：
（一）全部家庭成员户籍迁出本市或者居住证失效超过6个月的；
（二）承租人才住房租赁期限累计达到10年及以上的；
（三）因购买、接受赠与、继承、婚姻状况变化等原因在本市拥有其他自有住房的；
（四）租赁期内承租其他保障性质或者政策优惠性质的住房的；
（五）其他需要腾退住房的情形。
承租人逾期未腾退或者拒不腾退的，应当按照同期同区域同类型市场商品住房租金的2倍计收逾期腾退住房期间的租金。人才住房的产权单位或者经营管理单位可以依法提出诉讼或者依法申请仲裁，收回出租住房。
承租人存在本条第一款第（二）、（三）项规定情形，确因子女入学、重大疾病、怀孕等特殊情况无法在规定期限内腾退住房的，可以向主管部门申请延期。
第六十一条 用人单位承租人才住房，存在下列情形之一的，应当自情形发生之日起30日内将所承租的人才住房退回产权单位或者经营管理单位：
（一）被依法宣告破产进入清算程序的；
（二）被依法吊销营业执照或者申请注销登记的；
（三）因注册地址迁出本市的；
（四）其他违法或者违约情形。
用人单位不再属于本办法第四十八条规定配租范围的，应当在租赁期满后将所承租的人才住房退回产权单位或者经营管理单位。
用人单位逾期未腾退或者拒不腾退的，应当按照同期同区域同类型市场商品住房租金的2倍计收逾期腾退住房期间的租金。人才住房的产权单位或者经营管理单位可以依法提出诉讼或者依法申请仲裁，收回出租住房。
发现有本条第一款情形的，有关部门应当及时将相关信息告知主管部门。
第六十二条 在租赁期间或者取得完全产权前，承租人或者购房人不得有下列行为：
（一）无正当理由连续6个月以上未在人才住房内居住；
（二）无正当理由连续2个月或者累计6个月以上未缴纳租金；
（三）擅自转租人才住房；
（四）擅自互换、出借人才住房；
（五）擅自转让、赠予、抵押、出租人才住房，为购买本套人才住房而向银行设定的抵押除外；
（六）将人才住房用于经营性用途；
（七）擅自改变人才住房使用功能（包含违规改建、扩建）；
（八）因故意或者重大过失，造成租赁的人才住房严重毁损；
（九）其他违法或者违约情形。
在租赁期间，承租人具有本条第一款第（一）、（二）、（三）、（四）、（六）、（七）、（八）、（九）项情形之一的，产权单位或者经营管理单位应当按照合同约定要求其支付违约金，并可以根据约定或者法定情形解除合同，收回出租住房。
在取得完全产权前，购房人具有本条第一款第（一）、（四）、（五）、（六）、（七）、（九）项情形之一的，人才住房专营机构等原产权单位或者主管部门应当按照合同约定要求其支付违约金，并可以根据约定或者法定情形解除合同，按照原购买价格收回出售住房。
购房人具有本条第一款第（四）、（五）、（六）、（七）项规定情形之一的，不动产登记机构不得受理产权登记的申请。
第六十三条 用人单位存在以下情形之一的，产权单位或者经营管理单位应当按照合同约定要求其支付违约金，收回违规使用的人才住房，情节严重的，可以根据约定或者法定情形解除合同，收回全部人才住房：
（一）向非本单位人员或者不符合条件的本单位职工出租人才住房的；
（二）未及时查处本单位职工违规转租、出借人才住房行为的；
（三）无正当理由连续6个月以上空置人才住房的；
（四）无正当理由连续2个月或者累计6个月以上未缴纳租金的；
（五）擅自改建、扩建人才住房的；
（六）擅自改变人才住房用途的；
（七）利用人才住房从事非法活动的；
（八）违规出售人才住房的；
（九）因故意或者重大过失，造成租赁的人才住房严重毁损的；
（十）其他违法或者违约情形。
四、可以采取哪些措施，更好地加强人才住房监督管理？ 
[bookmark: _Toc523511601][bookmark: _Toc400][bookmark: _Toc18023][bookmark: _Toc13553][bookmark: _Toc32403]第六十五条 主管部门可以通过以下方式进行监督检查：
（一）询问与核查事项有关的单位和个人，要求其对相关情况作出说明、提供材料；
（二）采用信息化等科技手段检查住房使用情况；
（三）法律、法规规定的其他方式。
有关单位和个人应当配合监督检查，按照要求如实提供相关材料及信息。
[bookmark: _Toc523511602][bookmark: _Toc10058][bookmark: _Toc16659][bookmark: _Toc30412][bookmark: _Toc16650]第六十六条 因违反本办法规定，受行政主管部门处罚的，应当同时纳入不良行为记录。主管部门应当在政府网站公示不良行为记录，同时将公示内容抄送深圳市公共信用信息平台、征信机构以及当事人所属单位。
主管部门可以根据工作需要，会同市发展改革、民政、人力资源保障、交通运输、银保监等部门建立健全失信联合惩戒工作机制。
[bookmark: _Toc15361][bookmark: 47][bookmark: _Toc12787][bookmark: _Toc1341][bookmark: _Toc523511604][bookmark: _Toc24496]第六十七条 人才住房的建设筹集、分配、流转及相关管理活动应当接受社会监督。
[bookmark: _GoBack]单位和个人可以对违反本办法的行为进行投诉、举报，有关责任部门应当及时予以处理，并公开处理结果。
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