附件1

深圳市员工工资支付条例
（修正征求意见稿）

一、第四条增加一款作为第三款，表述为“未约定正常工作时间工资或约定不明的，用人单位实际支付员工正常工作期间劳动报酬中固定构成部分，视为与劳动者约定正常工作时间工资”。
二、第十四条修改为“员工工资应当从用人单位与员工建立劳动关系之日起计发至劳动关系解除或者终止之日。
劳动关系解除或者终止时，员工月度奖、季度奖、年终奖等支付周期未满的工资，按照劳动合同约定或者用人单位规章制度规定发放”。 
三、第十五条修改为“用人单位支付工资应当制作工资支付表。
工资支付表应当有支付单位名称、工资计发时段、发放时间、员工姓名、正常工作时间、加班时间、正常工作时间工资、加班工资等应发项目以及扣除的项目、金额及其工资账号等记录。
工资支付表至少应当保存两年。
用人单位支付员工工资时应当向员工提供一份本人的工资清单。工资清单的内容应当与工资支付表一致，员工对工资清单表示异议的，用人单位应当予以答复”。
四、第二十条修改为“经人力资源主管部门批准实行不定时工作制的，不适用本条例第十八条的规定”。
五、第三十七条修改为“最低工资标准每三年至少调整一次”。
六、删除第四十一条。
七、第四十七条修改为“任何组织和个人对于违反工资支付法律、法规的行为有权向人力资源主管部门举报”。
八、第四十九条修改为“人力资源主管部门接到举报后，发现用人单位可能存在劳动保障违法行为、需要调查处理的，应当依法立案调查并在法定时限内办结；实名举报人要求反馈处理情况，且有明确、有效的联系方式的，人力资源主管部门应当将处理情况答复举报人。
人力资源主管部门应当为举报者保密”。
本修正案自公布之日起施行。
《深圳市员工工资支付条例》根据本修正案作相应修改，条文顺序依次发生变动，重新公布。

