附件2

起草说明

一、起草背景

《深圳市人民政府关于印发进一步促进就业若干措施的通知》（深府规〔2018〕30号）规定：“每年评选一批市级就业扶贫基地，从就业补助资金给予每个基地一次性20万元奖补。”《广东省人力资源和社会保障厅 广东省扶贫开发办公室关于印发广东省省级示范性就业扶贫基地认定管理暂行办法的通知》（粤人社规〔2019〕35号）规定：“各地级以上市人社部门会同同级扶贫部门，可参考以上基本条件和程序，制定市（区、县）示范性就业扶贫基地认定管理的具体实施细则并向社会公布。”

为进一步提高我市劳务组织化程度和就业扶贫服务精细化水平，充分调动社会各界参与扶贫协作的积极性，根据上述文件精神，结合我市就业扶贫工作开展情况，制定了《深圳市就业扶贫基地评选暂行办法》（以下简称《办法》）。

二、主要内容

共分为三章、十条具体内容，具体如下：

（一）关于评选范围

《办法》明确了就业扶贫基地的具体定义，规定了评选的有关条件，主要有：一是将在我市依法注册、合法合规、劳动关系和谐、积极参与就业扶贫的用人单位纳入评选范围。二是要求在参评单位工作的50%以上的贫困劳动力综合收入超过我市最低工资标准1.5倍。三是规定用人单位需满足招用一定数量的贫困劳动力并为其连续缴交社会保险费6个月条件。

（二）关于评选流程

《办法》参照了省示范性就业扶贫基地认定程序，具体程序如下：首先，市公共就业服务机构根据近一年贫困劳动力在深就业情况，发布当年度就业扶贫基地评选通知，明确就业扶贫基地评选数量、用人单位招用贫困劳动力数量标准、受理截止时间等要素。其次，区公共就业服务机构根据当年度就业扶贫基地评选通知，组织辖区用人单位进行评选，并对申请资料进行受理、审核及上报。市公共就业服务机构收到各区申报材料后，根据当年度发布的评审要素组织完成评审，出具复核意见并报市人力资源保障部门审定。最后，对拟评选的就业扶贫基地进行公示，公示无异议的，授予当年度就业扶贫基地的称号，按规定给予每个基地一次性20万元奖补。

（三）关于附则

附则规定已认定为就业扶贫基地的，可在下年度评选时参照评选程序申请复评，复评通过的，授予当年度就业扶贫基地称号；复评不受当年度基地评选名额限制，不再重复给予奖补。同时，还规定《办法》的有效期截至2021年12月31日。

专此说明。
