附件1

深圳市人力资源和社会保障局关于做好

以工代训职业培训工作的通知

（征求意见稿）

各区人力资源局、大鹏新区统战和社会建设局，各相关单位：

为做好我市以工代训职业培训工作，根据《广东省人力资源和社会保障厅 广东省财政厅关于做好以工代训职业培训工作的通知》（粤人社规〔2020〕38号，以下简称38号文），结合本市实际，现就有关业务规则和工作安排进一步通知如下：
一、关于补贴对象和标准

（一）本市依法注册登记、具有独立法人资格的企业，正常经营且未被纳入本市失信企业名单的，可根据38号文和本通知有关规定申请以工代训职业培训补贴。

（二）以工代训职业培训补贴标准：符合38号文和本通知规定开展以工代训的参保职工，每人每月500元。补贴月份自2020年1月开始至2020年12月结束。企业在多个月份均符合认定条件的，可按月份数享受相应职业培训补贴，最多不超过3个月，每家企业申请上限为500万元。

二、关于补贴企业和员工的界定

（一）大型企业的行业划分

1.住宿餐饮、交通运输、批发零售行业大型企业：符合《国家统计局关于印发〈统计上大中小微型企业划分办法（2017）〉的通知》（国统字〔2017〕213号）规定，以及《国民经济行业分类》（GB/T4754-2017）行业划分标准，纳入各级统计部门2019年住宿餐饮、交通运输、批发零售业统计范围，且在企业营业执照登记的项目或在有关部门颁发的许可证能体现相应经营内容的大型企业。

2.文化旅游行业大型企业：符合《国家统计局关于印发〈统计上大中小微型企业划分办法（2017）〉的通知》（国统字〔2017〕213号）规定，以及《国民经济行业分类》（GB/T4754-2017）行业划分标准，纳入各级统计部门2019年文化、体育和娱乐业统计范围，且在企业营业执照登记的项目或在有关部门颁发的许可证能体现相应经营内容的大型企业。

3.外贸行业大型企业：2019年开展进出口业务，且在本市形成进出口数据的大型企业。

（二）大中小微企业划分
大型企业指的是符合《国家统计局关于印发〈统计上大中小微型企业划分办法（2017）〉的通知》（国统字〔2017〕213号）规定，纳入各级统计部门2019年大型企业统计范围的企业。其他企业统一划分为中小微企业。

（三）停工停业中小微企业的认定
企业当期增值税指标比2019年同期下降70%及以上的中小微企业，可认定为停工停业企业。增值税指标计算标准为企业当期增值税全部销售额之和。一般纳税人当月增值税指标同比下降70%及以上的，小规模纳税人当季增值税指标同比下降70%及以上的，当月、当季可认定为停工停业企业。企业2019年和2020年1—9月的增值税销售额数据，以本通知印发之日前（不含当日）企业在税务机关申报数据为准。

三、申请流程和材料

2020年12月28日前，企业可以登录广东省政务服务网（以下简称网上服务系统），向商事登记所在区人力资源部门申请以工代训职业培训补贴。各区人力资源部门参照《深圳市职业技能培训补贴办法》（深人社规〔2020〕12号）第十三条规定程序审核办理，补贴资金拨入企业的银行基本存款账户。
补贴申请材料如下（加盖单位公章后扫描上传系统）：

（一）按照系统提示填报相关信息后，企业打印并经单位负责人签字的《企业以工代训职业培训补贴申请表》。

（二）开户银行核发的基本存款账户《开户许可证》或《基本存款账户信息》。

（三）属于五个行业大型企业的，如营业执照登记项目不能体现“住宿餐饮、交通运输、批发零售、文化旅游”的，需提供相应行业主管部门颁发的许可备案证件。

四、其他事宜

（一）2020年度内，同一员工在同一企业已享受岗前培训补贴或适岗培训补贴的，也可以按规定享受以工代训职业培训补贴；已享受以工代训职业培训补贴的，也可以按规定享受岗前培训补贴和适岗培训补贴。

（二）2020年度内，同一企业不得重复享受《深圳市职业技能培训补贴办法》（深人社规〔2020〕12号）的“以工代训”补贴和本通知规定的以工代训职业培训补贴。

（三）以工代训职业培训补贴的监督与管理按照《深圳市职业技能培训补贴办法》（深人社规〔2020〕12号）第八章有关规定执行。

（四）本通知自2020年11月  日起生效，有效期一年。本办法生效前，各区人力资源部门已按照38号文受理的业务，也按本办法执行。
特此通知。

                深圳市人力资源和社会保障局

2020年11月  日


