附件2

起草说明

2012年，为贯彻落实我市行政许可管理相关要求，结合当时行政审批工作实际，我局印发了《深圳市人力资源和社会保障局行政许可实施办法》（深人社规〔2012〕19号，以下简称《实施办法》）。但近年来，随着行政审批制度改革、强区放权、机构改革等工作的深入推进，上述文件内容在许可事项、申请材料、部门权限分工等诸多方面已经与实际不符，且随着权责清单管理工作的推进，市政府服务管理部门已经不再审核我市行政许可实施办法，《实施办法》已无继续执行必要。为贯彻落实国家、省、市“简政放权、放管结合、优化服务”改革相关要求，根据《深圳市行政机关规范性文件管理规定》（市政府令第305号）规定，拟决定废止《实施办法》。废止《实施办法》后，我局将严格履行法律法规等规定的许可事项职责，落实省、市权责清单管理工作要求，相关行政许可服务事项按照相关法律法规规定和我局权责清单公布的条件、程序、时限等办理。
