附件2
关于《深圳市人民调解工作专家库管理办法》的修改说明
为了做大做强我市人民调解工作，尤其是解决好人民调解工作在遇到专业问题时，能寻求到专业人员提供智力支撑，使专家给予人民调解工作专业支持，以及时化解纠纷，提升人民调解成功率。我局发布了《深圳市人民调解工作专家库管理办法》（深司规〔2014〕1号，以下简称《办法》），并于2014年6月12日实施。近7年来，《办法》实施取得了良好的效果，但也遇到一些问题，需要进行修改，现就有关问题说明如下：
 一、《办法》的依据有了新变化
《广东省实施〈中华人民共和国人民调解法〉办法》由广东省第十二届人民代表大会常务委员会第二十六次会议于2016年5月25日通过并自同年8月1日起施行。鉴于《办法》于2014年6月12日实施，早于省里的实施办法，故不可能将其作为依据纳入文本中，本次针对这一问题，对《办法》第一条的依据进行了增补。
二、受邀专家参与调解的方式有了新变化
《办法》第六条第一款专家参与调解的方式，除可以到场参与，还可以提供经本人签字的书面调解意见或者建议外，新增加了可以“线上”参与的方式，这一方式在拓宽参与调解路径的同时，充分发挥互联网技术优势，为专家参与调解提供了方便，保障了不能到现场专家的意见也能便捷表达。
三、解聘专家的情形有了新内容
有关司法行政部门可以解聘专家的情形问题，《办法》第十二条新增了“有违法违纪行为受到处罚或处分的”内容。专门增补的意义在于强调对受聘专家在遵纪守法方面的严格要求，也是“正人先正己，做事先做人”的表率要求。
四、《办法》实施的有效期限有了新改变
《办法》第十四条原先规定的实施有效期为2年，经修订后，改为5年。这一修改，既是与《办法》第五条中聘任专家聘期为5年的内容相一致的立法技术所需，又是确保《办法》的实施有一个时间相对较长，相对稳定的持续保障，从而可以减少因频繁延期所导致的无效工作量。
专此说明。
