
附件

《深圳市前海深港现代服务业合作区管理局关于支持前海深港

国际法务区建设的实施办法（征求意见稿）》征求

意见采纳情况表
（2021年7月）
	单位
名称
	序号
	意见内容
	采纳
情况
	说明

	广东梦海律师事务所
	1
	第五条【资格条件】 “（一）在前海合作区依法注册或经其行业主管部门批准在前海合作区设立，并在前海合作区实际运作；”
建议明确“在前海合作区依法注册”是否包含深圳其他区域律师事务所迁移到前海情形。
	解释
	包含。

	
	  2
	第十四条【规模发展支持】
第一款“符合本办法规定的落户补贴申请条件的法治机构，已聘用的法律专业人才数量达到20人以上的，可以一次性申请补贴20万元；达到50人以上的，可以一次性申请补贴80万元。”建议修改为：
“符合本办法规定的落户补贴申请条件的法治机构，已聘用的律师（含实习律师）数量达到20人以上的，可以一次性申请补贴 20万元；达到30人以上的，可以一次性申请补贴40 万元；达到 40 人以上的，可以一次性申请补贴 60万元；达到 50人以上的，可以一次性申请补贴80万元。
	采纳
	将结合前海律所现有规模实际，适当增加梯度、调整每个梯度金额。

	
	3
	第十六条【入驻局属物业租金和租期标准】
第一款“（一）律师事务所等营利性法治机构入驻局属物业租金标准按近三年市场评估租金标准的70％计算。”建议修改为：
“(一）律师事务所等营利性法治机构入驻局属物业租金标淮桉近三年市场评估租金标淮的50％计算。”
	解释
	   前海作为深港合作区，“依托香港、面向世界”是重要战略定位，应当重点扶持深港合作项目。

	
	 4
	第二十条“【办公用房扶持禁止重复享受】法治机构已入驻局属物业的，不能同时享受前海管理局办公用房扶持补贴。”
建议本《实施办法》增加一条规定内资律师事务所的租金补贴情况。
	解释
	   “不同时享受”对内资所和联营所一律适用。未能入驻国际法务区的法治机构可申请我局租金补贴。

	
	  5
	机构遴选评分表（营利性法治机构）
“上一年度在前海区域贡献税收前3 名的法治机构 ”分值10分。建议修改为：
“申报机构中上一年度在前海区域贡献税收前3 名的法治机构（不含联营律师事务所）”
	解释
	   有纳税贡献的律所都应该予以鼓励。

	
	  6
	相对于原来的《深圳市前海深港现代服务业合作区法律服务业专项扶持资金实施细则》（深前海归 [2017]2号）,本办法对于联营律所和内资律所的区别待遇太大，政府干预市场竞争痕迹明显，很有可能破坏前海法律服务业正常的良性竞争秩序，进而影响到前海的营商环境。
	解释
	   重点扶持深港合作项目是由前海的战略定位决定的，促进香港法律服务业融入国家发展大局是前海深港国际法务区的使命。

	前海公证处
	7
	【建议】建议参照实施办法第二十五条有关律师事务所补贴规定，增加一条关于公证机构专业人才的补贴规定：
第***条 【公证人员补贴】符合本办法规定的落户补贴申请条件的公证机构聘用的法律专业人才，同时符合下列条件的，可以申请法律专业人才补贴：
（一）截至申报公告发布之日，公证机构聘用的法律专业人才取得司法考试资格或首次取得公证员执业证5年内； 
（二）截至申报公告发布之日，工作年限累计达到1年以上；
（三）按照相关规定参加执业年度考核并合格（不用参加考核的除外）；
（四）未因违法违规或违背职业操守，受到司法行政机关等相关部门的处罚、行业处分；
对于经申请并审核符合条件的法律专业人才，给予每年2万元的补贴，同一申请人获得此项补贴累计不超过3年。
取得执业证满5年
【理由】公证机构是非营利公共法律服务单位，公证人员特别是年青公证人员收入普遍较低，生活困难，在深圳高成本生活压力下，公证机构很难吸引和留住高素质法律专业人员，不利于公证机构可持续发展。增加规定对公证人员的补贴规定，有利于吸纳高素质专业法律人员稳定地从事公证法律服务，为前海提供创新性公证法律服务。
	解释
	   相比新老律师之间的收入差距，公证人员之间的差距并不明显。

	
	  8
	另外，前海公证处部分公证人员去年依据前海有关政策规定，申请了个税返还补贴，但是，在申请的过程中，遇到各种困难，且，今后能否再申请存在不确定性。如果今后前海公证人员不能享受该税收优惠政策，则希望能够参照《实施办法》第24条仲裁员的补贴规定，增加对公证人员的补贴内容。
	解释
	   公证人员是本单位员工，建议继续通过前海人才补贴政策进行申请。对仲裁员补贴是因为其不是本单位工作人员，没法通过其它方式扶持。

	诚公冯黄伍林律师事务所
	  9
	一、关于《实施办法》第十四条所述的“法律专业人才”
首先，《实施办法》第十四条第一款规定的“ 符合本办法规定的落户补贴申请条件的法治机构，以聘用的法律专业人才数量规模对其进行支持。”根据第三十三条第四款对“法律专业人才”进行解释：“是指符合本办法落户补贴申请条件的法治机构聘用的、取得法律职业资格证或法律执业证的人员（含通过粤港澳大湾区考试人员）。”
我们认为，“具有法律职业资格证或法律执业证（含通过粤港澳大湾区考试）的法律专业人才”的含义并不明确完全涵盖同类型人才。比如，目前在前海注册登记的联营律师事务所是根据《广东省司法厅关于香港特别行政区和澳门特别行政区律师事务所与内地律师事务所在广东省实行合伙联营的试行办法》由内 地律师事务所与香港、澳门律师事务所合伙联营，其性质比较特殊，包含了内地派驻律师以及香港、澳门派驻律师，而且，《国务院关于印发进一步深化中国（广东）自由贸易试验区改革开放方案的通知》第（十七） 项规定：“允许自贸试验区内港澳与内地合伙联营律师事务所以本所名义聘用港澳律师”，前述《联营办法》第二十六条也规定“…… 中国（广东）自贸试验区内的联营律师事务所可以以本所名义聘用港澳律师”， 联营律师事务所港澳方派驻律师、聘用的港澳律师作为联营律师事务所的重要成员，并持有广东省司法厅颁发的“合伙联营港澳律师工作证”, 也应当算入该规定的“法律专业人才”范围内。
	采纳
	持有广东省司法厅颁发的“合伙联营港澳律师工作证”的港澳律师属于持法律执业证人员。

	
	 10
	由于目前前海联营律师事务所等其他前海中介机构一般是由总部设立在前海的分支机构，其规模都比较小，且招揽人才的时间成本、精力成本和培养成本很高，同时同行流动性较大， 对于规模小的联营所而言难以在一定时间内达到办法里初定的人数要求。为了更好地鼓励法律服务机构引进法律专业人才，建议将第十四条第一款的＂已聘用的法律专业人才数量达到20 人以上“修改为”已聘用的法律专业人才数量达到15人以上”。
	采纳
	将降低人员数量标准。

	
	 11
	《实施办法》第二十五条第一款规定享受补贴的法律专业人才是 首次取得实习律师证或首次取得律师执业证 5 年内。鉴于律师行业的特殊性，一位律师完成技能和经验的积累一般需要三到五年， 完成影响力的培养和积累则需要十年左右的时间， 加之2020 年初新冠疫情影响， 业务发展受到了极大的阻碍。对年轻律师的扶持措施，省市司法部门、省市律师协会都有相应的政策支持，南山区司法局也有一个征求意见稿，此类补贴更多的是“生活补贴”， 而非“业务补贴”；对前海而言，无须过于强调对年轻律师的补贴，应该适当扩大补贴范围， 也为了更多的中坚律师加入前海，因此，建议将该条款所限制的年限由“ 5年内”改为“ 8年内”。
	解释
	本支持的初衷主要是考虑年轻律师的困难，而5年以上律师已经是成熟律师，收入已比较稳定。

	
	 12
	其次， 第二十五条第二款规定的，“截至申请公告发布之日，工作年限累计达到 1 年以上……”
考虑到具体申请有时效性， 每年只有一次，严格执行上述的“ 1年”， 将导致该人才其实是已经工作一年多甚至将近两年才能申请， 实际上增加了工作年限， 加之前海交通不便，人员流失严重，“1年”不利于吸引人才的快速聚集， 建议将“工作年限累计达到1年以上”修改为“工作年限累计达到半年以上”， 以吸引人才，留住人才。
	解释
	一年的时间要求并不长，且有利于律所留住律师，增加人员稳定性。





