附件1
关于推行企业新型学徒制有关事宜

的补充通知（征求意见稿）

各有关单位：  

为贯彻落实人力资源社会保障部、财政部、国务院国资委、中华全国总工会、全国工商联《关于全面推行中国特色企业新型学徒制 加强技能人才培养的指导意见》（人社部发〔2021〕39号）有关工作部署，结合我市实际，现就企业新型学徒培养有关事宜补充通知如下：

拓宽承担学徒培训任务的培训机构范围
申报2021年及以后年度学徒培训计划的企业，除了在《深圳市推行企业新型学徒制实施办法》（深人社规〔2019〕11号，以下简称《实施办法》）第八条规定的范围内选择培训机构之外，还可以拓宽至以下范围：
（一）大型企业内部培训中心具备满足学徒培训需求的培训场地、设施设备、师资力量和培训管理制度的，可以依托本企业内部培训中心开展新型学徒培养工作；
（二）对于我市技工院校、职业院校、培训机构未设置相关专业，无法满足企业培养需求的，企业可以选择市外依法设立的技工院校、职业院校、培训机构承担学徒培训任务。
二、支持企业合理调整学徒培养期

企业可以结合生产与培训工作实际，对2019年以来的备案学徒培养期进行合理调整，高质量完成学徒培训任务。有关要求如下：

（一）企业提前完成培养方案所确定的学徒培训任务的，可以申请提前考核。培养期为1年的，最多可以提前3个月；培养期2年以上的，最多可以提前6个月。

（二）企业无法按计划在培养期内完成培训任务的，可申请延长培养期，延长最多不超过12个月。

（三）企业提前完成考核或延长培养期的，均按学徒备案时的标准申请补贴。

本通知自2021年10月30日起生效，有效期至2024年12月20日止。
特此通知。

深圳市人力资源和社会保障局  
                               2021年  月  日
