附件2
起草说明

我市博士后工作经过近几年发展，在站人数大幅增加，资助规模持续扩大，博士后作为高层次“人才战略储备库”的功能日益凸显。为了进一步加强博士后资金管理，拟对《深圳市博士后资助资金管理办法》进行了修订。具体说明如下：

一、资助补贴标准明确与调整
（一）明确省内依托本部招收单位的在站博士后生活补助标准。2018年以来，我市新批准设立了中山大学·深圳、南方医科大学深圳医院、中山大学附属七院等单位为依托本部招收单位，此类单位进站博士后可享受广东省每年每人15万元补助，据此进一步明确此类省内依托本部招收单位资助标准为每人每年6万元。

（二）调整在站博士后生活补贴发放方式。为加强资金支出绩效，在资助总额不变，开题考核、中期考核即可申请在站生活补贴的情形下，改为三次申请发放，即开题考核、中期考核、期满考核之后申请在站生活补贴。

（三）调整出站科研资助支出结构。进一步明确科研资助支持范围，同时扩大劳务费占科研经费支出比例，占总额不超过50%，明确财政供养人员不得列支劳务费。

（四）增加未纳入“广东省博士后人才引进计划”申报范围的资助条款。个人符合“广东省博士后人才引进计划”申报条件的市级博士后创新实践基地、省外依托本部招收的博士后研究人员，给予在站两年60万元生活补贴，参照在站博士后生活补贴发放形式，分三次发放。
二、强化资金监管和绩效
（一）明确不在受理申请的情形。针对在站博士后生活补贴，期满考核后超过6个月未提起申请的，视为放弃申请。针对出站科研资助，出站备案超过3年未提起申请的，视为放弃申请。
（二）明确同类资金排斥不叠加原则。符合“广东省博士后人才引进计划”的博士后人员，按照相关规定不再享受我市博士后资助政策。已经享受我市新引进人才生活补贴的，在申请在站博士后生活补贴或博士后人才引进计划相关补贴的，将扣除相应额度的生活补贴。
（三）明确出站科研资助退款情形。出站博士后因工作变动未离深，科研资助有结余的，原单位应将结余款转至新单位；出站博士后因工作变动离深，科研资助有结余的，单位应将结余资金退回财政账户。
（四）强化单位主体责任。各设站单位、创新基地及其他单位应做好台账，负责跟踪和监管，并将具体情况报市人力资源保障部门备案。

（五）强化博士后绩效统计分析。原来在站生活补贴分别为开题、中期考核后即可申请，绩效成果统计没有“抓手”；现分为开题、中期和期满考核后申请，进一步督促单位要于博士后中期考核、期满考核结束后，将各类科研成果在系统中及时录入。

三、其他方面

（一）强化进出站备案管理。根据权责清单事项，明确进出站备案管理。如进站博士后符合备案条件，应于3个月内办理进站备案手续。

（二）业务申报系统变化情况。目前，我局各项业务启用了统一的服务平台，明确博士后各项业务须通过广东政务服务网提出申请。

（三）拓宽设站单位一次性资助提供材料范围。对于人文社科类设站单位、创新基地可将举办学术会议、论坛，购置图书、软件，开展课题项目合作等经费支出纳入。

（四）调整承诺时限。根据上级部门对承诺时限的考核要求，将有关业务受理、审核、核准法定时限由5个工作日改为10个工作日，但承诺完成时限仍为5个工作日不变。



