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我局于2021年12月28日在深圳政府法制信息网发布《深圳市普惠性幼儿园管理办法（征求意见稿）》（以下简称《管理办法》），向社会公开征求意见，截止时间为2022年1月6日。期间共收到16条意见，主要涉及伙食费监管、补助经费用途及教职工待遇等。经研究，采纳情况如下：
	序号
	意见建议内容
	采纳情况

	1
	加强对普惠性幼儿园伙食费的监督管理，确保幼儿园伙食费专款专用，保障幼儿健康成长。
	采纳。《管理办法》充分重视幼儿园伙食费规范管理与使用，一是要求申报普惠园应当符合以下条件：无变相克扣或变相侵占幼儿伙食费行为；二是明确已认定为普惠性幼儿园但出现克扣幼儿伙食费的，取消其普惠园资格；三是在认定考核指标中，将“伙食费管理和使用符合我市相关文件要求”作为普惠园认定与年度考核的必达项目，如果不达标即为不合格。

	2
	调整补助经费使用比例，在剩余的40%中，有20%左右用于支付房租，10%左右用于改善办园条件，10%左右用于提高教师业务能力水平（培训学习）。
	部分采纳。在保障教职工待遇的基础上，补助经费可以用于改善办园条件、开展师资培训等，具体比例可根据本园实际情况合理确定。由于各区各幼儿园之间园舍租金标准差异较大，不宜作统一规定。

	3
	扩大补助经费适用范围，可用于支付教职工工资、社保、公积金、园舍租金、管理费、水电费、幼儿园园舍的修缮维护等改善项目。
	部分采纳。补助经费可用于教职工工资、改善办园条件、开展师资培训等。《管理办法》修订旨在通过优化补助政策，引导普惠园提高教师待遇，提升办园品质，而水电费、管理费等为幼儿园日常公用经费支出，为保障补助经费高效使用，不宜扩大范围。幼儿园可统筹安排使用保教费收入和财政补助收入，用于幼儿园各项支出，提高经费使用效率。

	4
	全市所有区的普惠性幼儿园补助经费标准统一、发放经费时间统一、普惠性幼儿园的要求统一。
	部分采纳。一是已统一最低补助经费标准，明确各区应当在2023年春季学期将生均最低补助标准全部提高至每年6000元，并可结合实际情况，完善激励机制，在最低标准基础上建立梯级式补助标准。二是已统一普惠园认定考核指标要求，《管理办法》专门设计了普惠园认定与考核指标，对普惠园安全办学、科学保教等方面提出了要求，各区可以根据指标对普惠园进行年度绩效考核。三是关于经费发放时间，由于各区情况略有不同，由各区根据本区实际情况确定。

	5
	工资成本过高，不利于幼儿园后续的发展，建议保持教师个人应发工资不低于政府公布的当年全市职工最低工资1.5倍的标准，或更改为2.0倍，或改为教师个人应发工资（包括普惠补助项目）2.5倍；教职工工资等人员支出总额占保教费和财政收入之和的比例改为不低于50%；建议教师社保和公积金的购买以实发工资为基数执行。
	未采纳。薪资待遇是吸引优秀人才进入幼儿园、留任优秀教师、保障教育质量的重要因素。《管理办法》的修订导向在于：通过优化普惠园补助政策，改善教师待遇，吸引留住优秀人才，从而整体提高普惠园教师队伍素质，提升办园品质。如果降低教师工资和社保待遇，将挫伤普惠园教师的工作积极性和职业荣誉感，难以招到和留住人才，难以实现提高教育质量的目标。经对普惠园财务状况摸底调研和科学测算，此工资标准与幼儿园整体收支水平较相符。
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