附件1
 
关于印发《深圳市工伤预防项目初评标准（试行）》和《深圳市工伤预防项目
评审标准（试行）》的通知
（征求意见稿）
 
各有关单位：
为贯彻落实国家和省工伤预防五年行动计划（2021-2025年），完善工伤预防标准体系，健全工伤预防项目管理制度，根据《工伤预防费使用管理暂行办法》（人社部规〔2017〕13号）、《关于工伤预防项目实施的暂行办法》（粤人社规〔2018〕6号）等有关规定，结合实际，制定《深圳市工伤预防项目初评标准（试行）》《深圳市工伤预防项目评审标准（试行）》，适用于本市相关行业协会和大中型企业等社会组织申报的工伤预防项目的初评和评审，现印发给你们，请遵照执行。
本通知自2022年 月 日起试行，有效期2年。
 
附件：1.深圳市工伤预防项目初评标准（试行）
2.深圳市工伤预防项目评审标准（试行）
 
深圳市人力资源和社会保障局
2022年  月  日    

附件1-1
深圳市工伤预防项目初评标准（试行）
	初评指标
	初评要点
	初评标准

	1.申报主体适格性
	①申报企业属于大、中型企业，划分标准按照工业和信息化部、国家统计局、国家发展改革委、财政部《关于印发中小企业划型标准规定的通知》（工信部联企业〔2011〕300号）执行；申报行业协会在社会组织管理部门注册登记类别为行业协会；
②申报主体经相关部门批准成立、在深圳市合法登记（注册）、具备法人资格、依法独立承担民事责任、依法参加深圳市社会保险、没有重大违法记录；
③申报企业所属行业领域属于申报政策文件所确定的深圳市工伤预防重点行业领域，申报行业协会所服务的行业领域或会员属于申报政策文件所确定的深圳市工伤预防重点行业领域。
	4项初评指标全部符合要求的，该项目纳入下一阶段工伤预防项目遴选评审范围。

	2.形式要件符合性
	①申报主体在申报政策文件所规定的时限内提交申报材料；
②申报材料符合申报政策文件要求：材料齐全、内容完整、填写规范，单位承诺、签章等符合要求。
	

	3.申报项目符合性
	①项目类型为工伤事故和职业病预防的宣传（或培训）项目；
②项目服务范围和对象属于申报政策文件所确定的深圳市工伤预防重点行业领域；
③项目预算、经费使用、绩效目标符合申报政策文件要求；
④申报主体所申报项目的数量符合申报政策文件要求。
	

	4.其他指标
	申报主体无以下情形：
①提交的申报材料与其它单位提交的申报材料雷同;
②近3年内申报实施的工伤预防项目未通过验收，或者未按规定实施工伤预防项目且经督促仍逾期不改正的，或者拒绝协助、配合社会保险行政部门、经办机构监督检查的。
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附件1-2
深圳市工伤预防项目评审标准（试行）
	一级指标
	二级指标
	分值
	评审要点
	评分标准

	1.基本情况（10分）
	1.1项目基本情况
	55
	①内容全面具体；
②申报单位与申报项目匹配。
	（1）完全符合：5分；
（2）比较符合：4分；
（3）基本符合：3分；
（4）有一项不符合：1-2分；
（5）有二项不符合：0分。

	
	1.2项目负责人基本情况
	55
	①内容全面具体；
②项目负责人职务、职称、专业、历年项目负责情况等与项目需要匹配。
	（1）完全符合：5分；
（2）比较符合：4分
（3）基本符合：3分；
（4）有一项不符合：1-2分；
（5）有二项不符合：0分。

	2.必要性和可行性（25分）
	2.1项目背景情况
	55
	①全面统计分析所属行业（或企业）近1-2年工伤发生情况；
②具体分析所属行业（或企业）工伤事故隐患和职业病危害情况；
③简述项目服务范围、需求分析、发展情况。
	（1）完全符合：5分；
（2）比较符合：4分；
（3）基本符合：3分；
（4）有一项不符合：1-2分；
（5）有二项及以上不符合：0分。

	
	2.2项目必要性
	55
	①有利于减少所工伤事故和职业病的发生；
②有利于提升职工工伤预防意识和能力；
③有利于增强用人单位履行工伤预防、安全生产、职业病防治主体责任自觉性；
④有利于普及工伤保险、安全生产和职业病防治法律法规政策。
	（1）完全符合：5分；
（2）比较符合：4分；
（3）基本符合：3分；
（4）有一项不符合：1-2分；
（5）有二项及以上不符合：0分。

	
	2.3项目可行性
	110
	①项目实施流程和环节、设备和人员配置、经验、时间安排的可行性分析到位；
②项目开展绩效目标和社会经济效益的可行性分析到位。
	（1）完全符合：10分；
（2）比较符合：8-9分；
（3）基本符合：6-7分；
（4）有一项不符合：1-5分；
（5）有二项不符合：0分。

	
	2.4实施风险及应对措施
	55
	①实施风险分析认识到位；
②应对措施合理可行、针对性强。
	（1）完全符合：5分；
（2）比较符合：4分；
（3）基本符合：3分；
（4）有一项不符合：1-2分；
（5）有二项不符合：0分。

	3.实施条件
（10分）
	3.1硬件条件
	22
	具备项目实施所需的相关硬件条件。
	（1）完全符合：2分；
（2）比较符合：1.5分；
（3）基本符合：1分；
（4）不符合：0分。

	
	3.2人员条件
	33
	①项目负责人具备开展项目所需的管理能力，具有与工伤预防、安全生产、职业病防治和宣传培训等项目实施相关的管理经验或专业技术职称；
②项目团队人员结构合理，参与项目的主要专业技术人员的资质、能力与项目需要匹配，具备工伤预防、安全生产、职业卫生、宣传培训等专业技术资质和服务技能。
	（1）完全符合：3分；
（2）比较符合：2分；
（3）基本符合：1.5分；
（4）有一项不符合：1分；
（5）有二项不符合：0分。

	
	3.3技术条件
	44
	①近三年具有工伤预防、安全生产、职业病防治相关项目的实施经验；
②开展项目使用的方法和技术手段等合理、可操作。
	（1）完全符合：4分；
（2）比较符合：3分；
（3）基本符合：2.5分；
（4）有一项不符合：1.5分；
（5）有二项不符合：0分。

	
	3.4其他相关条件
	11
	①项目负责人具有工伤预防、安全生产、职业病防治等相关专业领域的高级专业技术职称；
②参与项目的主要专业技术人员具有工伤预防、安全生产、职业病防治等相关专业领域的高级专业技术职称；
③项目申报单位内设专职负责宣传和（或）培训的部门。
	（1）完全符合：1分；
（2）有一项不符合：0.6分；
（3）有二项不符合：0.3分；
（4）有三项不符合：0分。

	4.绩效目标
（10分）
	4.1定性目标
	44
	①符合国家、省、市规定要求；
②具体明确，与工伤事故和职业病预防密切相关；
③具有可衡量性、合理性、可行性。
	（1）完全符合：4分；
（2）比较符合：3分；
（3）基本符合：2.5分；
（4）①符合，②③有一项不符合：1.5分；
（5）①不符合，或者有二项及以上不符合：0分。

	
	4.2定量目标
	66
	①符合国家、省、市规定要求；
②具体量化，明确计划覆盖人数，与工伤事故和职业病预防密切相关；
③合理可行，能够在预期内实现；
④与实施方案、费用预算资金量相匹配。
	（1）完全符合：6分；
（2）比较符合：5分；
（3）基本符合：4分；
（4）①符合，②③④有一项不符合：3分；
（5）①不符合，或者②③④有二项及以上不符合：0分。

	5.费用预算
（10分）
	-
	110
	①合法合规，符合工伤预防费使用管理规定和要求；
②具体详实，提供具体的支出标准、测算过程和依据说明；
③合理可靠，预算资金量满足实施方案要求，与绩效目标相匹配。
	（1）完全符合：10分；
（2）比较符合：8-9分；
（3）基本符合：6-7分；
（4）①符合，②③有一项不符合：1-5分；
（5）①不符合，或者有二项及以上不符合：0分。

	6.实施计划方案（35分）
	6.1服务范围和对象
	5
	①服务范围和对象明确、具体、量化；
②与项目背景情况相匹配，涵盖工伤事故和职业病高发的的重点企业（或部门）、重点岗位、重点人员；
③与绩效目标和预算资金量相匹配。
	（1）完全符合：5分；
（2）比较符合：4分；
（3）基本符合：3分；
（4）有一项不符合：1-2分;
（5）有二项及以上不符合：0分。

	
	6.2计划进度和阶段目标
	55
	①计划进度具体合理，包括每一具体活动或阶段的计划开始日期、完成日期；
②阶段目标明确可行,与计划进度相匹配。
	（1）完全符合：5分；
（2）比较符合：4分；
（3）基本符合：3分；
（4）有一项不符合：1-2分；
（5）有二项不符合：0分。

	
	6.3实施内容
	110
	①全面具体，有明确详实的工伤预防宣传（或培训）内容等；
②针对性强，重点针对所属行业或企业工伤风险情况确定实施内容；
③适切性强，与阶段目标和绩效目标相匹配；
④科学合理，符合工伤预防相关法规政策规定。
	（1）完全符合：10分；
（2）比较符合：8-9分；
（3）基本符合：6-7分；
（4）有一项不符合：3-5分；
（5）有二项不符合：1-2分；
（6）有三项及以上不符合：0分。

	
	6.4实施方法和技术手段
	55
	①实施方法及流程环节清晰；
②技术手段合理可操作；
③设备和人员配置合理到位。
	（1）完全符合：5分；
（2）比较符合：4分；
（3）基本符合：3分；
（4）有一项不符合：1-2分；
（5）有二项不符合：0分。

	
	6.5成果及形式
	55
	①预期成果明确，必须包含项目实施情况书面报告并于项目实施结束后10个工作日内提交；
②可量化、可考核。
	（1）完全符合：5分；
（2）比较符合：4分；
（3）基本符合：3分；
（4）有一项不符合：1-2分；
（5）有二项不符合：0分。

	
	6.6组织保障
	55
	①组织领导机制合理，团队人员分工明确；
②质量保障措施到位，建立合理内部监督考核机制、定期报告进展情况和档案管理制度等，可以有效保证项目实施和绩效目标的实现。
	（1）完全符合：5分；
（2）比较符合：4分；
（3）基本符合：3分；
（4）有一项不符合：1-2分；
（5）有二项不符合：0分。

	7.附加指标
	7.1加分指标
	10
	①申报单位设立了工伤预防警示教育基地的；
②有重大创新或有鲜明深圳特色，可复制、可推广的。
	（1）①符合：加5分；
（2）②符合：加1-5分。

	
	7.2一票否决指标
	-
	①提供虚假资料或作出不实承诺;
②费用预算不合规或者超过限额;
③申报单位资质不符;
④除附加指标外，其它一级指标、二级指标中有一项指标为零分的;
⑤申报材料与其它单位申报材料雷同的;
⑥近3年内申报实施的工伤预防项目未通过验收，或者未按规定实施工伤预防项目且经督促仍逾期不改正的，或者拒绝协助、配合社会保险行政部门、经办机构监督检查的。
	有一项符合的，一票否决，不予纳入下一年度工伤预防项目。
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