[bookmark: _GoBack]附件
《深圳市教育科研专家工作室建设和管理办法（2022年修订）（征求意见稿）》公开征求
意见收集及采纳情况表
	序号
	具体意见
	采纳情况
	理由依据/具体措施

	1
	建议“第二十七条”中明确可以折算的继续教育学时。
	部分采纳
	《深圳市中小幼教师继续教育学分管理暂行办法》已明确了工作室主持人及成员、学员在完成年度任务后可以折算的继续教育学分，鉴于该管理办法有效期为3年，未来存在学分认定调整的可能，故不宜将具体折算学分情况写入。
相应部分修改为：第二十八条 教育科研专家、成员（含骨干）和学员由教育主管部门认定为完成年度工作任务的，可按照我市中小幼教师继续教育学分相关管理办法分别折算相应的继续教育学分。

	2
	第二十八条中只提到了各单位应适当减少专家工作室成员教学或行政管理工作量，而没有提到专家、学员。
	采纳
	本条修改为：第二十九条 各单位应适当减少专家工作室主持人、成员（含骨干）及学员的教学或行政管理工作量，确保其有充足的时间开展各项活动。专家工作室主持人、成员（含骨干）及学员岗位职责纳入本单位教学科研工作管理和绩效考核。

	3
	建议在“培育一批高水平专业成果”中“完成2篇高水平专题研究报告、公开发表6篇及以上研究论文（在核心期刊上发表的论文不少于3篇且其中主持人独立发表不少于2篇）或1部专著（不含编著、汇编）”后面增加“或获得市级及以上教育教学成果奖”，这样可以更适合一线教师。
	采纳
	本条修改为：（五）围绕工作室课题形成高水平专业成果，周期内带领团队完成2篇高水平专题研究报告、公开发表6篇及以上研究论文（核心期刊发表论文不少于3篇且其中主持人独立发表不少于2篇）或出版1部专著（不含编著、汇编）或获得市级及以上教育教学成果奖。

	4
	建议将“并形成一批可共享和推广应用的优质教育资源（含教学案例集、编著、汇编、课程、软件等）。”放到“（二）围绕我市教育教学改革热点难点问题，带领工作室团队开展课题研究，周期内至少完成1项市级及以上课题，形成一批具有先行示范价值的研究成果”后面。
	采纳
	相应部分修改为：（二）围绕我市教育教学改革热点难点问题，带领工作室团队开展课题研究，周期内至少完成1项市级及以上课题，形成一批具有先行示范价值的研究成果，以及可共享推广应用的优质教育资源（含教学案例集、编著、汇编、课程、软件等）。

	5
	建议明确年度和周期考核优秀的比例，避免出现人人优秀的情况，方便进行管理。
	采纳
	本条修改为：第二十一条 考核结果运用。年度考核和周期考核结果分为优秀、合格和不合格3个等次，其中考核优秀的比例不超过15%。考核结果通报给被考核人所在单位，作为对其工作评价的参考。

	6
	建议明确教育科研专家工作室是“名师工程”的重要组成部分，不然很多老师、校长不清楚教育科研专家也属于名师，降低了专家工作室的地位。
	采纳
	在第三条中增加“专家工作室是‘名师工程’的重要组成部分”的表述。

	7
	建议对教育科研专家工作室活动及时间作出相应的规定，督促工作室开展真研究、真的开展成员培养工作。
	部分采纳
	第八条（三）修改为：每学期至少举行一次全体工作室成员（含骨干）、学员参加的集中研讨活动，每月至少举行一次专题研讨活动，培养一批致力于基础教育教学改革和教育科研创新的高水平科研人才后备力量。

	8
	建议明确教育科研专家工作室每年都应该开设一定数量的教师继续教育课程，从而发挥科研成果的辐射引领作用。
	部分采纳
	第八条（四）修改为：承担全市教育科研骨干教师培训任务，带领工作室团队参与各级专业研讨、专题讲座和对口帮扶等活动，周期内至少开发1门市级教师继续教育主讲课程，提升中小学骨干教师科研能力。
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