	序号
	姓名
	意见
	采纳  情况
	说明

	1
	63*1@qq.com
	失信联合惩戒机制是什么样的机制？能否在办法里面予以说明。
	予以解释，不采纳。
	失信联合惩戒机制指国家、省、市有关部门为推进信用体系建设，各部门之间建立健全失信主体联合惩戒机制。具体内容以失信联合惩戒相关部门印发文件为准，文件中不再逐一引用。

	2
	8*6@qq.com
	监管办法里面的“人力资源服务机构应当自开展业务之日起15个工作日内向所在地的区人力资源行政部门办理登记备案。”这个时限太短，公司前期经营业务事情多，最好延长备案时限至一个月。
	不采纳。
	《深圳经济特区人才市场条例》第二十三条规定：“人力资源服务机构应当在开展人力资源服务业务之日起十五个工作日内向人力资源行政部门申请办理登记备案。”

	3
	P*07@163.com
	办法提到的重点关注对象方面，如果被列入重点关注对象，是否可以解除？怎样解除？
	采纳。
	增加重点关注对象名单解除内容。

	4
	L*ou@163.com
	办法提到的失信联合惩戒机制和公布机制，我们认为很好，可以让不正规经营机构曝光，让求职者看清楚，建议多宣传多曝光失信联合惩戒。
	采纳。
	增加宣传曝光失信联合惩戒内容。
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