附件1

深圳市技工院校办学水平评估办法

（征求意见稿）

第一章  总则
第一条  为规范技工院校管理，增强办学治校能力，进一步优化技工教育发展环境，推进技工教育高质量发展，根据《中华人民共和国职业教育法》《中华人民共和国民办教育促进法》《中华人民共和国民办教育促进法实施条例》、人力资源和社会保障部《关于印发技工教育“十四五”规划的通知》等法律法规和政策规定，结合我市实际，制定本办法。
第二条  技工院校办学水平评估工作围绕“立德树人”根本任务，按照“统一标准、分类实施、客观公正、注重实效”的原则，坚持评估标准符合实际，评估程序简便透明，评估结果务实管用。
第三条  评估对象为全市在办的技工院校。
第二章  评估内容和方法
第四条　评估内容包括党的建设、学校管理、教学质量、办学保障和办学效果五个方面。
（一）党的建设：主要评估党的领导、制度建设以及意识形态等方面情况；
（二）学校管理：主要评估办学方向、领导班子、机构设置、招生管理、学籍管理、资助管理、财务管理、安全管理等方面情况；
（三）教育质量：主要评估德育工作、专业建设、课程教学、校企合作、顶岗实习等方面情况；
（四）办学保障：主要评估办学投入、校园建设、实训条件、教师队伍和智慧校园等方面情况；
（五）办学效果：主要评估培养规模、人才评价、毕业就业等方面情况。
第五条  评估以一年为周期。评估采取日常督导与年度评估相结合的形式开展。

第六条  评估实行量化评分，制定《深圳市技工院校办学水平评估细则》（以下简称《评估细则》），明确具体指标、分值、评估内容。

第三章  组织实施
第七条  评估工作由市人力资源保障局统一组织实施。

第八条  评估按照学校自评、市级审核、现场评估的程序开展。
（一）学校自评。评估对象对照《评估细则》开展总结自评，准备能够反映办学水平的过程性和成果性材料、台账等，撰写自评报告，填写自评得分表，并报市人力资源保障局。
（二）现场评估。市人力资源保障局组建评估专家组，对评估对象进行现场评估。现场评估结束后，评估专家组作出初步评估结论。

（三）市级审核。市人力资源保障局按照《评估细则》要求，对评估对象自评情况和专家现场评估情况逐一进行审核，结合日常督导结果，形成审核评估得分表，并做出最终评估结果。

第九条　现场评估采取以下方式进行：
（一）听取评估对象有关办学情况和办学水平介绍；
（二）按清单、标准检查核对相关资料、台账和软硬件设施设备；
（三）召开教师、学生、家长座谈会，开展师生随机访谈、问卷调查或者通过其他方式了解办学情况；
（四）走访用人单位、实习企业了解办学水平；
（五）总结汇总现场评估情况并向评估对象现场反馈，听取评估对象的意见建议；
（六）评估对象对评估发现问题存在异议的，由评估专家组和评估对象现场核实。核实情况仍存在异议的，应如实在评估报告中记录。
第四章  评估结果及运用
第十条  评估结果分为优秀、良好、合格和不合格四个等次，900分及以上为优秀，750—890分为良好，600—740分为合格，600分以下为不合格。
第十一条　评估对象存在《中华人民共和国民办教育促进法》第六十二条、《中华人民共和国民办教育促进法实施条例》第六十三条情形的，按“一票否决”直接评估为不合格等次：

（一）违背国家教育方针，偏离社会主义办学方向，或者未保障学校党组织履行职责的；
（二）擅自分立、合并民办学校的；

（三）超出办学许可范围，擅自改变办学地址或者设立分校的；
（四）擅自改变民办学校名称、层次、类别和举办者的；
（五）发布虚假招生简章或者广告，骗取钱财的；
（六）违反规定招生，或者在招生过程中弄虚作假的；
（七）非法颁发或者伪造学历证书、结业证书、培训证书、职业资格证书的；
（八）管理混乱严重影响教育教学，产生恶劣社会影响的；
（九）提交虚假证明文件或者采取其他欺诈手段隐瞒重要事实骗取办学许可证的；
（十）伪造、变造、买卖、出租、出借办学许可证的；
（十一）理事会、董事会或者其他形式决策机构未依法履行职责的；

（十二）教学条件明显不能满足教学要求、教育教学质量低下，未及时采取措施的；

（十三）校舍、其他教育教学设施设备存在重大安全隐患，未及时采取措施的；

（十四）侵犯受教育者的合法权益，产生恶劣社会影响的；

（十五）违反国家规定聘任、解聘教师，或者未依法保障教职工待遇的；

（十六）未依法履行公示办学条件和教育质量有关材料、财务状况等信息披露义务，或者公示的材料不真实的；

（十七）恶意终止办学、抽逃资金或者挪用办学经费的；
（十八）未按照国家统一的会计制度进行会计核算、编制财务会计报告，财务、资产管理混乱，或者违反法律、法规增加收费项目、提高收费标准的；

（十九）违反法律、行政法规和国家有关规定开展教育教学活动的。
第十二条　市人力资源保障局根据评估结果确定评估等次，并向社会公开发布，接受社会监督。其中评估等次为不合格的，应当公布其存在的主要问题。
第十三条  评估等次为优秀的技工院校，在升级升格、招生计划、评优评先、奖学金名额分配、竞赛集训、专业帮扶、师资队伍建设等方面给予优先支持。
第十四条  评估等次为良好的技工院校，在评优评先、奖学金名额分配等方面给予倾斜支持。

第十五条  评估等次为合格的技工院校，按照实际办学能力下达招生计划。
第十六条  评估等次为不合格的技工院校，对其提出相应警示，并督促有针对性整改提升。学校需在一个月内上报整改情况，整改完成后，须再次申请评估。确因不可抗力因素或其他客观原因，未在规定的期限内完成整改，经市人力资源保障局批准，可以适当延长整改时间，延长时间最多不超过三个月。对不予整改或整改后再次评估不合格的，参照技工院校设置标准，降至相应办学层次。
第十七条  对“一票否决”直接评估不合格的技工院校，不符合《技工院校设置标准（试行）》的，调整至相应的办学层次；存在违法行为的，依据《中华人民共和国职业教育法》《中华人民共和国民办教育促进法》《中华人民共和国民办教育促进法实施条例》等法律法规处理。
第五章  附则
第十八条  市人力资源保障局根据国家政策和我市技工院校发展实际，适时对《评估细则》进行调整。
第十九条  本办法由市人力资源保障局负责解释。
第二十条  本办法自2023年 月 日起实施。


