附件2
起草说明

为规范我市技工院校管理，增强办学治校能力，进一步优化技工教育发展环境，推进技工教育高质量发展，特制定《深圳市技工院校办学水平评估办法（征求意见稿）》（以下简称本办法）。现就有关情况说明如下：

一、起草背景

“十四五”时期是我国开启全面建设社会主义现代化国家新征程、向第二个百年奋斗目标进军的关键时期，技工教育作为国民教育体系的重要组成部分，承担着为经济社会高质量发展培养和输送高素质技能人才的重任。近年来，在省委省政府、市委市政府的领导与支持下，我市技工教育总体发展良好，技工院校不断发展壮大，但仍然面临众多挑战：一是招生形势不容乐观，招生渠道单一，招生规模较小，且生源质量不高；二是基础能力存在短板，办学场地、教学设备、实训条件、师资力量等基础办学要素与技工教育高质量发展的方向不匹配；三是办学质量有待提高，专业建设、课程设置、教学改革、学校管理等内核发展需进一步加强，学校规范化、科学化管理水平有待提升。因此，根据《中华人民共和国民办教育促进法》及其实施条例等法律法规和政策规定，制定本办法，通过定期对技工院校办学水平和教育质量进行评估，进一步优化技工教育发展环境，推进技工教育高质量发展。

二、主要内容

本办法共有二十条，主要内容包括总则、评估内容和方法、组织实施、评估结果及运用、附则五部分。
（一）评估内容。评估内容包括党的建设、学校管理、教学质量、办学保障和办学效果五个方面。
1.党的建设：主要评估党的领导、制度建设以及意识形态等方面情况；
2.学校管理：主要评估办学方向、领导班子、机构设置、招生管理、学籍管理、资助管理、财务管理、安全管理等方面情况；
3.教学质量：主要评估德育工作、专业建设、课程教学、校企合作、顶岗实习等方面情况；
4.办学保障：主要评估办学投入、校园建设、实训条件、教师队伍和智慧校园等方面情况；
5.办学效果：主要评估培养规模、人才评价、毕业就业等方面情况。
（二）评估方法。评估采取日常督导与年度评估相结合的形式开展。评估以一年为周期。
（三）评估标准。制定《深圳市技工院校办学水平评估细则》（以下简称《评估细则》），实行量化评分。评估细则由党的建设、学校管理、教学质量、办学保障、办学效果、加分项、减分项7项一级指标，34项二级指标，124项三级指标组成，评估总分为1000分，基础分900分，加分项100分（封顶100分）组成，减分项不设下限。

（四）评估程序。评估按照学校自评、现场评估、市级审核的程序开展。
1.学校自评。评估对象对照《评估细则》开展总结自评，准备能够反映办学水平的过程性和成果性材料、台账等，撰写自评报告，填写自评得分表，并报市人力资源和社会保障局。
2.现场评估。市人力资源保障局组建评估专家组，对评估对象进行现场评估。现场评估结束后，评估专家组作出初步评估结论。

3.市级审核。市人力资源保障局按照《评估细则》要求，对评估对象自评情况和专家现场评估情况逐一进行审核，结合日常督导结果，形成审核评估得分表，并做出最终评估结果。

（五）评估结果。评估结果分为优秀、良好、合格和不合格四个等次，900分及以上为优秀，750—890分为良好，600—740分为合格，600分以下为不合格。
（六）结果运用。市人力资源保障局根据评估结果确定评估等次，并向社会公开发布，接受社会监督。评估等次为优秀的技工院校，在升级升格、招生计划、评优评先、奖学金名额分配、竞赛集训、专业帮扶、师资队伍建设等方面给予优先支持；评估等次为良好的技工院校，在评优评先、奖学金名额分配等方面给予倾斜支持；评估等次为合格的技工院校，按照实际办学能力下达招生计划；评估等次为不合格的技工院校，对其提出相应警示，并督促有针对性整改提升。对不予整改或整改后再次评估不合格的，参照技工院校设置标准，降至相应办学层次；对“一票否决”直接评估不合格的技工院校，不符合《技工院校设置标准（试行）》的，调整至相应的办学层次；存在违法行为的，依据《中华人民共和国职业教育法》《中华人民共和国民办教育促进法》《中华人民共和国民办教育促进法实施条例》等法律法规处理。


