
附件2

关于《深圳市级储备粮管理考核实施细则（公开征求意见稿）》的起草说明

为进一步加强深圳市市级储备粮管理，规范市级储备粮承储企业管理考核，充分发挥市级储备粮管理考核的激励导向作用，确保市级储备粮数量真实、质量良好、储存安全，市发展改革委根据国家和广东省储备粮管理相关要求，结合我市实际，起草了《深圳市市级储备粮管理考核实施细则（公开征求意见稿）》（以下简称《实施细则》）。有关情况说明如下：
一、起草必要性
一是为进一步贯彻落实习近平总书记和党中央关于保障粮食安全战略部署的需要。党的十八大以来，以习近平同志为核心的党中央坚持把粮食安全作为治国理政的头等大事。党的二十大报告突出强调，要“全方位夯实粮食安全根基，全面落实粮食安全党政同责”，要“确保粮食、能源资源、重要产业链供应链安全”。建立健全市级储备粮管理考核制度，进一步规范市级储备粮管理，是积极落实习近平总书记和党中央关于粮食安全战略的必然要求。
二是为进一步加强储备粮日常监管的工作需要。为确保市级储备粮安全，市委涉粮专项巡察和市粮食购销领域贪腐问题专项整治工作均对我市储备粮日常监管、特别是储备粮轮换监管提出了更高要求。通过开展储备粮管理考核，强化日常检查、质量抽检、在线检查等，可进一步加强储备粮日常监管，督促承储企业更好落实储备粮日常管理，确保市级储备粮安全。
三是为明确市级储备粮管理考核程序和标准。通过制定《实施细则》，规定考核内容和要求，规范考核实施程序，将有利于确保市级储备粮管理工作规范有序开展。同时，《实施细则》规定了考核结果运用方式，奖优惩劣，有助于充分发挥考核的激励导向，调动承储企业积极性。
二、主要内容
《实施细则》共五章，三十八条，包括总则、考核内容、考核实施、考核结果及运用和附则，并附管理考核评分表。
第一章总则，主要明确《实施细则》制定目的、适用范围、考核对象、考核原则、职责分工、考核周期。
第二章考核内容，主要明确考核内容和指标。其中考核内容包括实物管理、储备管理、安全生产、财务统计四个方面，并视情况设置加分项。
第三章考核实施，主要明确考核实施程序，年度考核以日常检查、监督检查、质量抽检和在线检查为依据，按照企业自评、市级考评、征求意见和结果发布四个程序确定考核结果。
第四章考核结果及运用，主要明确考核评级方法，以及针对不同考核等级的奖惩措施。
第五章附则，主要规定本《实施细则》的解释权、施行日期和有效期。
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