附件2

起草说明

一、背景及必要性

市人力资源保障部门行政事务涉及专家参与评审事项较多、涵盖部门广泛，涉及业务领域广，涉及人事人才、就业创业、劳动关系、社会保障等多个领域；评审覆盖面广，涉及评定机构资质、评定人员能力及资格、评定项目资质及验收等多个方面；开展频率高，同一自然年度内会进行多业务多频次多轮数专家评审工作。专家评审工作为我局政务服务工作提供了良好的专业支撑。

但对标市内外兄弟单位先进经验做法，我局目前尚存在专家管理使用较为分散，暂未形成统一工作机制的问题，影响行政决策质效。同时尚未建立统一专家库，各领域专家资源未能实现共享，存在一定程度的资源浪费。为推动我市人力资源和社会保障事业高质量发展，进一步规范我局专家管理使用及专家评审有关工作，集约资金、防范风险、提高质效势在必行。在各相关部门的支持下，我局深入开展调查研究，研究学习国家、省、我市有关单位的管理经验制度规则，开展实地调研，梳理全局事项，反复论证分析，决定对我局专家管理使用及专家评审工作规范整合，出台统一的专家管理办法。（以下简称《办法》）
二、主要内容

《办法》拟以部门规范性文件形式印发，共六章三十一条，分总则、评审专家的遴选与聘用、评审专家的权利义务、专家库的建设和维护、专家抽取和项目评审、 附则六部分。第一章总则部分对《办法》制定背景目的、相关概念进行阐明；第二章对明确市人力资源保障部门所聘请评审专家的类别、所需具备的条件、遴选的方式以及基本的遴选程序，同时对聘期进行了规定；第三章对专家所享有的权利和义务予以明确，同时明确了专家需要回避的具体情形。第四章在遴选出的评审专家基础上，进行专家库的建设，并且开发相应信息管理系统。同时对纳入系统管理评审专家的中止使用、自愿退出以及违规清退等情况进行了规定；第五章规定了从专家库中抽取专家的方式原则以及相应的特殊情形，明确评审专家（组）评审基本工作机制。第六章明确了相关新旧办法的衔接规则以及办法生效时间。

三、预期效果

    进一步提升深圳市人力资源和社会保障政务服务事项评审的专业性、公正性和高效性，建立科学规范的专家管理体系，依法依规按程序开展评审工作，提高评审专家管理和监督水平，推动我市人力资源和社会保障事业的持续健康发展。


