附件2
修订说明
为进一步完善人才引进政策，创新人才评价方式，加快优质人才资源战略性集聚，为我市加快建设现代化国际化创新型城市和中国特色社会主义先行示范区提供有力人才支撑，结合国家、省有关规定及《深圳市户籍迁入若干规定》最新修订情况，市人力资源保障局牵头对人才引进以下文件进行了修订：《深圳市人才引进实施办法》（深人社规〔2016〕22号）、《深圳市人才引进综合评价分值表》（深人社规〔2016〕23号）、《深圳市接收普通高校应届毕业生实施办法》（深人社规〔2016〕24号）、《深圳市留学回国人员引进实施办法》（深人社规〔2017〕4号）。
一、政策修订思路
结合我市“十四五”人口和人才政策调整方向，总结近年人才引进入户政策实施情况的基础上，综合考虑我市经济和社会发展对人才的需求，对我市现行人才引进入户政策进行了调整修订。主要思路为：
一是适当提高门槛。根据《深圳市户籍迁入若干规定（征求意见稿）》有关内容，整体提高人才引进入户基本门槛、调整完善人才引进条件，致力引进更高学历技能、年轻型人才，更好地为我市经济产业转型升级提供人才支持。二是整合政策体系。综合考虑人才引进入户政策的整体性和系统性，将原实施的4个文件调整为《深圳市核准类和积分类人才引进及入户实施办法》，涵盖国内人才和留学回国人员引进，人才引进积分入户操作细则作为附件，进一步完善人才引进政策体系。三是完善评价方式。进一步改革创新人才引进入户评价方式，在原综合评价分值表基础上，优化操作方式，创新指标及分值体系，突出稳定就业、纳税等个人指标权重，重点引进我市产业需要的高技能、专业型、社会贡献高的人才。
二、主要修订内容
（一）整合人才引进相关政策体系。将应届毕业生接收和留学人员纳入《深圳市审核类和积分类人才引进及入户实施办法》，不再单独出台规范性文件；积分审批类人才引进细则作为《深圳市核准类和积分类人才引进及入户实施办法》的附件，原4个规范性文件整合为1个，突出人才引进政策的整体性和系统性。
（二）优化人才引进核准类条件。将核准类学历型人才的底线要求调整为全日制本科，技术型人才底线要求调整为“中级职称+全日制大专”，技能型人才底线要求调整为技师。不符合上述核准条件的其他人才，通过积分方式择优审批引进。
（三）优化人才引进综合评价方式。积分类人才引进入户，以“积分排名”方式，根据申请人个人情况进行积分，按积分总值从高至低进行排序，根据当年度下达的指标数量确定入户人员，进一步优化引才结构，突出多元评价方向。
（四）优化积分项目和指标设置。积分类人才引进入户综合考虑个人情况（包括学历学位、职称技能、年龄、在深缴纳社保时间、个人纳税、发明创造、创新创业等），合理设置积分项和积分值，体现人才贡献度、产业需求和精准引才的导向。
（五）加大联合惩戒力度。以积分方式引进的，原政策个人存在不良诚信记录，每条扣40分；现政策调整为申报时列为国家联合惩戒失信黑名单或被法院列为失信被执行人的，扣200分，有被强制戒毒或因吸毒被执行行政强制措施的，扣300分。
