附件2
2016年十项改革创新工作要点

	项目名称
	改革创新内容
	责任部门
	协办单位
	分管
领导

	
	
	
	
	

	一、创设司法辅助人员孵化输送基地
	作为全市司法体制改革创新项目，为法院、检察院派遣高素质的司法辅助人员。
	市局第一强戒所
	
	刘虹

	二、进一步保障律师从事非诉讼业务权利
	研究制订扶持促进律师非诉业务健康发展的政策，出台《关于进一步保障律师非诉讼执业权利的若干规定》，从制度上对律师办理一切不涉及诉讼的法律服务事项，包括担任企业常年法律顾问，提供专项法律服务、参与商务谈判等提供政策上的支持，打造“律师非诉法律服务深圳标准”。
	律公处
	律师协会
	梅爱民

	三、创设前海知识产权司法鉴定机构
	随着深圳创新驱动发展战略的逐步实施，知识产权示范市建设进程的稳步推进，为进一步建立健全知识产权法律服务体系，发挥知识产权司法鉴定对深圳市知识产权产业的促进和保护作用，拟设立广东自贸试验区深圳前海蛇口片区知识产权司法鉴定机构，打造知识产权深圳标准。
	鉴定办
	
	徐  鹏

	四、探索法律职业共同体制度建设
	紧跟国家统一法律职业资格的改革步伐，大力做好如下几项工作：
1、拟定需要法律职业资格证书职位的部门和岗位；

2、探索建立国家统一法律职业人员从业岗前培训、继续教育制度；

3、拟建立好国家统一法律职业人员大数据；

4、探索建立法律职业人才跨界交流制度，制定跨界交流条件、程序。
	政策法规处
	
	徐  鹏

	五、创新“互联网+”法律服务
	打造深圳法律服务云平台，建设法律服务大数据。该项目已列入我市第十三个国民经济和社会发展五年规划。
	办公室
	
	梅爱民

	六、打造回归型教育改造模式
	以出监教育中心，就业安置帮扶基地，心理健康教育中心为依托，增强服刑人员的回归社会的适应力，提高服刑人员教育改造质量。探索将有特色的岭南非物质文化遗产传承纳入服刑人员监区文化建设。
	深圳监狱
	市监戒办
	任继光

	七、探索设立矫治师制度
	探索人员分类的路子。积极争取成为建立矫治师制度试点单位，强化直接承担对罪犯进行教育矫治职责人员的专业化建设，为其建立专门职务序列，最终让矫治师成为刑罚执行最具职业辨识度的群体。
	深圳监狱、市局第一、二强戒所，社区矫正处
	市监戒办
	任继光

	八、革新监所纪检工作领导体制
	市局向监所单位派驻纪检组长，强化对直属单位纪检监察工作的领导。市局派驻的纪检监察组长原则上由现监所单位纪委书记任职，编制由市局管理。
	局纪委
	深圳监狱，市局第一、二强戒所
	林开榕

	九、制定全市社区矫正工作考核标准
	为了深入推进我市社区矫正工作，进一步提高全市社区矫正工作的规范化、专业化水平，拟制定全市社区矫正工作考核办法。该办法采取百分制量化评分形式，内容涵盖机构、人员职数、矫正场所、设备、网络、电子监控、学习教育、社区服务、心理矫治、奖惩、档案、业务衔接、社区矫正人员重新犯罪率等。
	社区矫正处
	
	任继光

	十、探索司法行政人员分类管理制度
	通过人员分类管理，可实现多平台、多通道的上升空间，打破“天花板”困局，极大激发大家积极上进的潜能。该项工作参照法院、检察院的改革方案，司法行政系统人员分类管理制度初步设想作如下分类：
1、矫治类。包括监狱、强制戒毒所、社区矫正警察等人员。

2、法律服务类。主要是指从事法律援助、行政复议、行政应诉等法律事务类人员。

3、辅助类。主要指向法院、检察院培训诉讼的司法辅助人员。

4、专业技术类。包括财务人员、信息网络建设、办文自动化开化和维护等技术人员。

5、政务类。包括从事干部人事管理、文秘等人员。
	政治部
	
	刘  虹


