《深圳市员工工资支付条例（修正征求意见稿）》公众意见汇总表

	单位或个人
	[bookmark: _GoBack]提出的意见或建议

	市民
	　　劳动关系解除或者终止时，员工月度奖、季度奖、年终奖等支付周期未满的工资，按照劳动合同约定或者用人单位规章制度规定发放。没有明确约定或规定的，按照员工实际工作时间折算计发。

	市民
	　　大多数劳动者面对企业，本身地位就是不对等的，有经济地位上和知识结构上的天然弱势，劳动立法本意就是为了保护劳动者，这符合我国国情也符合广大劳动者的利益，也是坚持四个自信的体现。而法律应该具有稳定性和一惯性，《条例》在2019年已修改过，2020年又提出修改太过频繁。虽然疫情的乌云笼罩下，面临经济下行，但疫情是突发的也必然是暂时的；建议通过政策而不建议通过修改劳动法律法规的手段来刻意减轻企业的用工责任。1、关于未约定正常工作时间的工资的问题。《劳动合同法》《广东省工资支付条例》规定未约定或约定不明要按政府公布的上年度职工月平均工资作为正常工作时间工资；原因是为了防止用人单位故意不约定或约定不明，导致劳动者无法举证正常工资，用人单位随意克扣员工工资；是一种惩罚措施倒逼用人单位明确约定工资；因为在劳动合同中明确约定工资本就是用人单位的义务。不建议修改成固定部分才算是正常工资，如果这样，用人单位可以有各种办法调整工资结构。2、第十四条的规定 员工月度奖、季度奖、年终奖等支付周期未满的工资，按照员工实际工作时间折算计发。本来这一规定符合公平原则。如果改成依照劳动合同约定或者用人单位规章制度规定；那么用人单位肯定针对奖金的取得设计较长的周期，而且规定在发放奖金前离职就不能获得，或是设置其他的障碍条件；比如用人单位在招聘时约定劳动者的年薪是12万，但其中的奖金是6万，得到年底甚至第二年中旬才能获得，那员工中途离职则无法获得，这就一定程度上限制了员工的解除权，这公平吗；更极端的公司为了节省成本在奖金发放前就强制解雇员工，可能即使赔2n也比要支付的奖金更少，这样违法比守法的成本还要低，这就和上海劳动合同条例医疗补助金荒唐规定比较类似。所以如果要规定按用人单位的规则制度来支付奖金，那势必要加多一条，制度规定应该要符合公平原则。第一，至少要区分是用人单位原因还是劳动者自身原因解除或终止劳动合同，用人单位过错原因的则应该按出勤比例补偿奖金才比较公平。第二，还要区分与奖金挂钩的指标，是根据出勤固定支付的，还是根据公司盈利浮动支付的，如果是固定支付那不能因为员工提前离职了就不支付，如果按公司盈利来支付的就应该根据具体盈利情况和公司规定的奖金分配方式来公平支付。总之不应该一刀切的改为依据公司的规章制度的规定。修改后，希望要出台解读细则

	市民
	目前市场上工资支付时间是5-10日、15日居多，建议支付时间规定根据实际情况，要求每月支付工资的，15日前必须支付。否则市面上非常多工资都晚发工资了。

	市民
	第15条：工资表的制作既然不需要员工签收，那么制作的形式是不是不限？ 比如以银行系统直接发出？ 那如果存在劳资争议，需要举证方举证，以什么为依据？ 是否以公司内部的工资表即可？

	市民
	第三十七条 最低工资标准每三年至少调整一次。与《最低工资规定》冲突，建议不予修改。

	市民
	　　根据《广东省工资支付条例》，工资，是指用人单位基于劳动关系，按照劳动者提供劳动的数量和质量，以货币形式支付给劳动者本人的全部劳动报酬。一般包括：各种形式的工资（计时工资、计件工资、岗位工资、职务工资、技能工资等）、奖金、津贴、补贴、延长工作时间及特殊情况下支付的属于劳动报酬性的工资收入等。年终奖作为奖金，是工资的一种构成形式，且根据《根据财税[2018]164号》文件，年终奖本身可选择不并入综合所得单独计税和并入综合所得两种计税方式，如劳动者选择不并入综合所得单独计税，则在确定适用税率和速算扣除数时，是以全年一次性奖金收入除以12个月得到的数额，按照综合所得税率表（月）确定适用税率和速算扣除数。即在税法上，年终奖与每月工资息息相关。同时，目前实际存在部分单位将工资留作年终奖发放的情况，如员工在年中离职，则其在公司本应获得的相应奖励，可能无法获得，可能严重降低劳动者的劳动积极性。过分尊重用人单位的自主权，可能导致本身在劳动关系中处于弱势的劳动者无法获得与其劳动价值相匹配的报酬，必然导致劳动仲裁部门工作量大幅度上升。建议将一般雇佣劳动者与年薪制高管分开规定，以保障一般劳动者权益。

	市民
	　　１、建议保留“第十四条 员工工资应当从用人单位与员工建立劳动关系之日起计发至劳动关系解除或者终止之日。 劳动关系解除或者终止时，员工月度奖、季度奖、年终奖等支付周期未满的工资，按照员工实际工作时间折算计发。”修改后损害员工劳动权益。
　　2、建议保留“第三十七条 最低工资标准每两年至少调整一次。”本来最低工资标准是对底收入人群的保障，如今每年物价上涨这么快，最低工资标准的调整却远远赶不上物价上涨，若改为每三年至少调整一次不合理，希望政府不要把钱花在天天挖路、换绿化花卉植物上，多提高一下低收入人群的工资水平，不要让“来了就是深圳人”变成一句空口号。
　　3、建议将“第四十七条 任何组织和个人对于违反工资支付法律、法规的行为有权向人力资源主管部门检举和控告。”改为“第四十六条 任何组织和个人对于违反工资支付法律、法规的行为有权向人力资源主管部门举报和向司法局管控告。”

	市民
	　　将第二十八条修改为：“ 非因员工原因造成用人单位停工、停产，未超过一个工资支付周期(最长三十日)的，停工期内，用人单位应当按照正常工作时间支付工资。超过一个工资支付周期的，可以根据员工提供的劳动，按照双方新约定的标准支付工资;用人单位没有安排员工工作的，应当按照不低于当地最低工资标准的百分之八十支付劳动者生活费，其中正常工作时间工资高于深圳市社平工资的，生活费不得低于深圳市上年度在岗职工月平均工资的60%，正常工作时间工资高于深圳市社平工资300%的，生活费发放不得低于深圳市上年度在岗职工月平均工资的100%  生活费发放至企业复工、复产或者解除劳动关系为止。
　　企业停工，需与企业的工会组织进行协商沟通。单次停工周期超过三十天且停工人数超过二十人的，需企业员工或工会组织协商同意，并提前十个工作日向主管劳动部门备案；停工人数超过100人以上的，另需提前一个月向主管劳动部门提交停工计划与实施方案，并经审查通过后予以实施。”

	市民
	　　1.建议该条例第四条改为：本条例所称正常工作时间工资，是指员工在正常工作时间内为用人单位提供正常劳动应得的劳动工资收入。正常工作时间工资与行业产业正常劳动定额及工作时间对应，不包括加班工资，中班、夜班、高温、低温、井下、有毒有害等特殊工作条件下的补助以及不属于工资收入的专业技术职务职称、国务院突出贡献专家等工资性劳动报酬。
　　正常工作时间工资由用人单位和员工按照公平合理、诚实信用的原则在劳动合同中依法约定，约定的正常工作时间工资不得低于市人民政府公布的最低工资标准。
　　未约定正常工作时间工资或约定不明的，用人单位实际支付员工正常工作期间劳动报酬中固定构成部分，视为与劳动者约定正常工作时间工资，且不得低于市人民政府公布的最低工资标准。
　　理由：最低工资标准是保护劳动者工作权益的一种重要表现，应当完全保留；正常工作时间工资是劳动工资收入，与目前劳动合同法及其实施条例中工资和奖金在内的劳动报酬收入不同，是劳动报酬收入的重要组成部分。
　　2. 建议该条例第十四条改为：员工工资应当从用人单位与员工建立劳动关系之日起计发至劳动关系解除或者终止之日。
　　劳动关系解除或者终止时，员工月度奖、季度奖、年终奖等支付周期未满的劳动报酬，按照岗位聘用绩效指标附加合同在内劳动合同约定发放。
　　理由：更为规范和明确，并减少可能的劳动人事争议。
　　3. 建议该条例第三十七条改为：最低工资标准的调整实施与最低必需生活成本+20%中位人均可支配收入的指数挂钩方法，且每三年至少调整一次。
　　4. 建议该条例第四十六条改为：任何组织和个人对于违反工资支付法律、法规的行为有权向人力资源劳动人事监察部门或教育和人力资源行政执法部门举报和投诉。
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